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УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

ПРАКТИКА

Учебный центр «Профессионал»

Промышленный

кластер

Бизнес

Департамент труда и социальной

защиты населения города Москвы

Центр занятости населения

«Моя работа»



ПРОМЫШЛЕННЫЙ КЛАСТЕР И БИЗНЕС ГОРОДА МОСКВЫ

АО «Корпорация «СПУ-ЦКБ ТМ»

ПАО «РКК «Энергия»
им. С.П. Королёва»

АО «Корпорация «Внииэм»

ООО «Центральный ремонтно-
механический завод»

АО «НПО Энергомаш
им. академика В. П. Глушко»

АО «ГНПП «Регион»

АО «МКПК «УНИВЕРСАЛ»
ИМ. А.И. ПРИВАЛОВА"

АО «Московский
машиностроительный завод «Вымпел» 

АО «НПО Ангстрем»

АО «ДКБА»

АО «Научно-исследовательский
институт точных приборов»

ОАО «РЖД» (ЦДТВ) ГБУ «Жилищник
района Косино-Ухтомский»

АО «НПК «Системы
прецизионного приборостроения»

АО «НПО «Молния»

АО «Московский
машиностроительный завод

«Авангард» 

АО «Научно-исследовательский
центр электронной

вычислительной техники»

ПАО «НПО «Алмаз» Леруа Мерлен

ПАРТНЁРЫ ПРОЕКТА

ПРАКТИКА
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+ ПРОФЕССИОНАЛ
+ ЦЗН

Предварительные
переговоры

Работа с рисками Разработка программ,
согласование

Размещение вакансий
в системе «Катарсис»

вакансии
в системе ГКУ ЦЗН
города Москвы
«Катарсис» 

варианты организаций
для замены на случай
форс-мажора

наличие
у работодателей
необходимых ресурсов

программы
в системе ГКУ ЦЗН
города Москвы
«Катарсис» 

учебно-программная
документация

Переговоры
об условиях
взаимовыгодного
сотрудничества

Согласование
программ, размещение
в системе «Катарсис»

1 ЭТАП

перечень
кастомизированных
программ 

документы,
подтверждающие
профиль организации

ориентир работодателя
на участие в открытом
отборе

соглашение
об установлении
эффективного
и взаимовыгодного
сотрудничества

ПРАКТИКА

МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЦЕНТРА С ПРОФИЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ: ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА



МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЦЕНТРА С ПРОФИЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИЕЙ: ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

ПРАКТИКА
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Открытый отбор
кандидатов
на обучение

Открытие
учебных групп

Заключение Договора
о практической
подготовке
обучающихся

Итоговая аттестацияПроведение
практического обучения

Содействие
в трудоустройстве

2 ЭТАП

>

документ
о квалификации 

Проведение
теоретического
обучения  

результаты текущего
контроля знаний,
промежуточной
аттестации

вакансии

собеседования

мониторинг
Договор

финансовые
обязательства 

ответственные лица

список слушателей
на практику

информация о месте

проведения практики

направления 
на обучение 
по кастомизированным
программам

дневник практики

заключение
о практической
квалификационной
работ

приказы о зачислении



 9  компаний2021 г.

2022 г.

2023 г.

 16  компаний

 35  компаний

Количество образовательных программ  

12  программ2021 г.

2022 г. 13  программ

Динамика участия работодателей города
в проекте

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

ПРАКТИКА

2023 г. 26  программ

ПРОЦЕНТ ТРУДОУСТРОЙСТВА
ВЫПУСКНИКОВ
КАСТОМИЗИРОВАННЫХ
ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ ПРОЕКТА

78%
2021 г.  –

81%
2022 г.  –

выпускников
трудоустроено
за 2023 год

81%


