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ПАСПОРТ ПРОЕКТА ПОДДЕРЖКИ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА (ВОЛОНТЕРСТВА)

Проект «Активный автобус» направлен на организацию выездных мероприятий «серебряных» волонтеров в отдаленные населенные пункты Сысольского района с целью оказания помощи, внимания и поддержки одиноким пожилым гражданам и людям с инвалидностью, а также приобщение их к «серебряному» волонтерству и активному долголетию. 
В рамках реализации проекта «Активный автобус» для пожилых граждан будут реализованы социально-значимые проекты, организованы занятия в Школе волонтера, представлены различные практики по продлению активного долголетия, проведены мероприятия культурно-досуговой, спортивной направленности, творческие мастер классы, занятия по уходу за собой, организованы психологические, юридические, медицинские  консультации, занятия в Университете третьего возраста Сысольского района с привлечением специалистов культуры, образования, социальной защиты, ПФР, обучение компьютерной грамотности.  
После завершения реализации проекта в сельских поселениях Сысольского района будут сформированы Клубы «Активного долголетия», добровольческие объединения «серебряных» волонтеров их деятельность будет систематизирована, будут расширены направления деятельности среди граждан пожилого возраста, станут доступны гражданам, проживающим в сельских местностях и каждому желающему. 
Увеличится количество активных граждан, улучшится качество оказания волонтёрской помощи, возрастет желание у всех категорий граждан вести активный образ жизни, следить за своим здоровьем, увеличится продолжительность и качество жизни.

Описание проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

	Наименование организации
	Государственное бюджетное учреждение республики Коми «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Сысольского района»

	Наименование проекта
	«Активный автобус»

	Приоритетное направление 
	 «Серебряное» добровольчество (волонтерство), активное долголетие.

	Краткое описание проекта
	Суть проекта «Активный автобус» заключается в организации выездных мероприятий «серебряных» волонтеров в отдаленные населенные пункты Сысольского района с целью оказания помощи, внимания и поддержки одиноким пожилым гражданам и людям с инвалидностью, а также приобщение их к «серебряному» волонтерству.
Проект "Активный автобус" реализуется с 2019 года и уже принес положительные результаты. В частности, благодаря работе волонтеров удалось активизировать пожилых граждан в отдаленных населенных пунктах, в связи с чем было принято решение продлить работу проекта в 2020 - 2022 годах. 
Учреждение заинтересовано в поддержке данного проекта и развития волонтерства в целом в рамках программы "Старшее поколение" национального проекта "Демография", направленной на повышение качества жизни старшего поколения, продление активного долголетия, вовлечение их в жизнь общества.
 В рамках проекта «Активный автобус» «серебряные» волонтеры совместно с координаторами проекта предлагают пожилым гражданам различные спортивные, социально культурные, творческие, игровые мероприятия. К реализации проекта привлечены учреждения образования, культуры, спорта, общественных организаций, волонтерских движений Сысольского района. 
«Идея создания проекта «Активный автобус» пришла организаторам после того, как добровольцы волонтерского объединения серебряных волонтеров «Добротворцы» посетили с. Межадор с дружеской встречей. Межадорцы сетовали на то, что в райцентре проще посещать кружки, мероприятия, клубы. В связи с чем волонтеры – добротворцы решили рассказать и показать, что активность зависит полностью от настроя, от желания человека выбрать активную жизненную позицию. На примере волонтеры-добротворцы показывают другим гражданам старше 50 лет, чем можно заняться в свободное время, как это здорово быть активным и как важно приносить пользу обществу. 

	Основная цель и задачи проекта
	Цель: оказание содействия объединению «серебряных» волонтеров «Добротворцы» в организации выездных мероприятий в отдаленные населенные пункты Сысольского района, а также предоставление площадки для работы и обеспечение развития волонетрского движения среди граждан пожилого возраста.
Задачи: 
- предоставление помещения и создание условия для работы и развития волонтерского объединения;
- содействие в предоставление транспорта учреждения для организации выездных мероприятий волонтёрского объединения; 
 - развитие и популяризация «серебряного» волонтерства в Сысольском районе;
- вовлечение к участию в волонтёрской деятельности граждан старше 50 леи и людей с инвалидностью в отдаленных населенных пунктах Сысольского района;
 - реализация творческого потенциала пожилых граждан;
- создание из числа участвующих в клубах по интересам команды активистов-волонтеров;
- приобщение к практикам здорового образа жизни, правильного питания и сбережения здоровья путем проведения цикла оздоровительных мероприятий;
- объединение и расширение коммуникаций людей пожилого возраста путем проведения цикла культурно-досуговых мероприятий.

	Описание проблемы,
на решение которой направлен проект, обоснование актуальности
и социальной значимость проекта и предлагаемых решений. 
	В настоящее время в сельских районах происходит отток населения, старение населения, централизация населенных пунктов. Сложившаяся ситуация приводит к закрытию библиотек, клубов, кинотеатров. В основном в поселках и деревнях Сысольского района проживают пожилые граждане. А досуговые мероприятия, в основном, проводятся в районном центре. Пожилые граждане редко имеют возможность принять участие в мероприятиях, им недостаточно внимания. 
Проект «Активный автобус» разработан для решения указанной проблемы, для содействия «серебряным» волонтёрам в организации выездных мероприятий в поселки и деревни Сысольского района для развития волонтерской деятельности, организации мероприятий, связанных со здоровым образом жизни, а также культурно-досуговых мероприятий, на которых граждане пожилого возраста могут расширять круг общения.
По данным исследований, широкий круг общения людей преклонного возраста способствует более продолжительной жизни. В Сысольском районе численность пенсионеров составляет 5611 человек, исходя из отчетности о работе клубов «Активное долголетие» только 28 % занимаются активной деятельностью, посещают клубы по интересам, спортивные секции, группы здоровья. В том числе по результатам проведенного мониторинга в Сысольском районе среди незанятых граждан старше 50 лет, волонтерскую помощь оказывают не более 10% «серебряных» респондентов. Основной причиной неучастия в мероприятиях является отсутствие опыта волонтерской деятельности (52% из числа опрошенных), неумение организовать творческий процесс (47%), отсутствие информации, знаний о различных видах деятельности (54%), отсутствие мотивации и желания, что-либо делать – 27%, не устраивает работа клубов по интересам – 10 % респондентов. 
Реализация проекта «Активный автобус» позволит решить ряд проблем: занятость пенсионеров активной деятельностью, адаптация граждан пожилого возраста, реализация творческого потенциала, доступность социальных услуг в отдаленных населенных пунктах, решение других социальных проблем – одиночество, сиротство и др. 
Как результат повысится качество жизни, снизится внутреннее психологическое напряжение, что в свою очередь, будет способствовать снижению социальной напряжённости в целом. Возрастет желание у всех категорий граждан вести активный образ жизни, следить за своим здоровьем, увеличится продолжительность и качество жизни. 
Реализация данного проекта – позволит создать клубы «Активного долголетия», волонтерские объединения «серебряных» волонтеров, в других сельских поселениях. В рамках Проекта «Активный автобус» станет возможным пилотирование и распространение наиболее значимых проектов для граждан пожилого возраста проживающих в сельских поселениях в Сысольского района. Как итог повысится качество  предоставления волонтерской помощи, укрепится взаимосвязь между волонтерскими объединениями районов, будут созданы все условия для вовлечения активных граждан в волонтерскую деятельность.

	Основная целевая группа
и ее количественный состав 
	Граждане пенсионного возраста (старше 50 лет), граждане пожилого возраста (старше 55 лет) – 281 чел. и граждане с инвалидностью (старше 50 лет) – 11 чел. – женщины и мужчины, имеющие желающие реализовать свой личностный, собственный потенциал 

	Деятельность (что именно будет сделано в рамках реализации проекта)
	Сформированы Клубы «Активного долголетия», волонтерские объединения «серебряных» добровольцев в населенных пунктах Сысольского района,  их деятельность будет систематизирована, будут расширены направления деятельности среди граждан пожилого возраста, станут доступны гражданам, проживающим в сельских местностях. каждому желающему старше 50 лет, сохранить активное долголетие и улучшить качество жизни.

	Описание поэтапного механизма реализации проекта
	В ходе мониторинга среди граждан пожилого возраста выяснилось, что для продления активного долголетия пенсионеров одним из важных аспектов является общение. 
Согласно принципам социологии, человек, который не приносит пользу обществу, исключается и отвергается. Повысить уровень включения в общественную жизнь - способ избежать пожилым человеком отвержения общества, и тут занятие волонтерством - один из способов общественной жизни, окажется важным в жизни пожилого человека.
На начальном этапе реализации проекта «Активный автобус» в течении 2019-2021 года, специалисты учреждения совместно с волонтерским объединением «серебряных» волонтеров «Добротворцы» реализуют мероприятия проекта. Группа активистов побывала во всех сельских поселениях Сысольского района с программами проекта. Провели различные спортивные, оздоровительные, культурно - досуговые мероприятия, мастер - классы, психологические тренинги помогли найти новые интересы, активизировали жизнь пенсионеров, а самое главное настроили на активное долголетие. На начальном этапе проекта «Активный автобус» удается постепенно распространять опыт работы учреждения по сохранению активного долголетия, привлекать к реализации проекта учреждения культуры, дополнительного образования, спорта, огромную помощь оказывают главы сельских поселений, председатели и активы первичных ветеранских организаций, специалисты Домов культуры, библиотек, активные пенсионеры. За данный период мероприятиями проекта уже охвачено более 350 человек проживающих в населенных пунктах Сысольского района, проведено 57 мероприятий.
Активисты сельских поселений Межадора, Чухлэма, Первомайского, Гагшора, Палауза получившие знания в проекте "Активный автобус" начали создание в сельских поселениях местных клубов активного долголетия, волонтерские объединения и другие формирования, направленные на сохранение активного долголетия среди пенсионеров, что будет способствовать продлению продолжительности жизни граждан пожилого возраста.
С 2019 года проект "Активный автобус" получил массу положительных отзывов. Курс на сохранение и продление активного долголетия в Сысольском районе успешно запущен. Следующий шаг – это поддержка уже сформированных клубов по развитию активного долголетия, волонтерских объединений, систематизация совместной деятельности. Организация учебных занятий, работы Школы волонтера, реализация совместных проектов.

	Ожидаемые количественные и качественные результаты от реализации проекта
	1. Функционирование клубов «Активное долголетие», волонтерских объединений в сельских поселениях Сысольского района. 
2. Тиражирование опыта работы Центра по сохранению активного долголетия, осуществления волонтерской деятельности. 
3. Расширение направлений волонтёрской работы. 
4. Организация и сопровождение добровольческих проектов, их распространение на уровне Сысольского района. 
5. Деятельность Школы волонтера (курсовые занятия) 
6. Увеличение численности реализованных социальных проектов (3 пилотных проекта) 
7. Расширение социальной базы по развитию активного долголетия, «серебряного» волонтерства и благотворительности (клубы «Активного долголетия» - 4 ед., волонтерские объединения – 4 ед., в зависимости от места расположения населенных пунктов «по кустам»). 
8. Количественные показатели: проинформировать от 2000 граждан о движении «серебряных» добровольцев и о формировании клубов «Активное долголетие»; обучить 30 человек основам волонтерской деятельности; привлечь 300 пожилых граждан к участию в социально-значимых мероприятиях; оказать адресную помощь 20 гражданам различных социальных категорий; увеличить число партнеров – до 10 организаций; организация и проведение в 2020-2022 году 3 районных проекта. 
[bookmark: _GoBack] 9.  Качественные изменения: При реализации проекта «Активный автобус», организации системной работы с привлечением граждан пожилого возраста, «серебряных» волонтеров, количество активных пенсионеров увеличится минимум в 1,5 раза (42%). Как результат у еще большего количества пожилых граждан (70%) повысится качество жизни, снизится внутреннее психологическое напряжение, что в свою очередь, будет способствовать снижению социальной напряжённости в целом. Возрастет желание у всех категорий граждан вести активный образ жизни, следить за своим здоровьем, увеличится продолжительность и качество жизни.
Увеличение числа волонтеров (15%), увеличит и число благополучателей, тем самым «серебряные» волонтеры, чувствующие в себе физические и моральные силы, реализуют свой внутренний потенциал, накопленный жизненный опыт, а благополучатели получат необходимую помощь. В проекте участвуют 22 «серебряных» волонтера, из них 6 человек организационная группа. Количество благополучателей, получивших добровольческую (волонтерскую) поддержку за 2019 - 2021 год – 360 чел., за 2022 год – 92 чел.; количество проведенных добровольческих (волонтерских) инициатив – 4 проекта, порядка – 15 мероприятий; количество добровольцев (волонтеров), прошедших образовательные программы -  30 чел.; количество партнеров, привлеченных к реализации добровольческих (волонтерских) инициатив – до 10; количество публикаций в социальных сетях о добровольческих (волонтерских) инициативах и их результатах – не менее 15 публикаций; количество публикаций в СМИ о добровольческих волонтерских инициативах и их результатах – не менее 5 публикаций;

	Долгосрочные результаты реализации проекта

	После завершения реализации проекта в сельских поселениях Сысольского района будут сформированы Клубы «Активного долголетия», волонтерские объединения «серебряных» добровольцев их деятельность будет систематизирована, будут расширены направления деятельности среди граждан пожилого возраста, станут доступны гражданам, проживающим в сельских местностях, каждому желающему.

	Дальнейшее развитие проекта
	После успешной реализации проекта опыт работы будет растиражирован по Республике Коми, воспользовавшись которым другие районы смогут привлечь, сформировать, систематизировать работу клубов «Активного долголетия», волонтерских объединений в удаленных от центра сельских поселениях.
Приобретенная оргтехника будет использоваться для проведения обучающих занятий, различного рода мероприятий, создания буклетов, памяток, печати грамот, благодарственных писем и других видов печатной продукции. Изготовленная брендовая продукция поможет мотивировать участников проекта, сделает их облик ярче, моложе, тем самым позитивно повлияет на психологическое состояние граждан пожилого возраста-участников проекта. Спортивный инвентарь будет применятся для проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, что имеют важное значения для сохранения подвижности организма. Настольные игры будут применяться для тренировки памяти и профилактики старческой деменции. Музыкально – сопроводительная аппаратура позволит качественно проводить мероприятия, концертные программы, обучающие занятия для граждан пожилого возраста.  

	Материально-технические ресурсы, привлекаемые
для успешной реализации проекта
	Для успешной реализации проекта планируется привлекать различные площадки сельских домов культуры, библиотек, музеев, спортивные площадки, залы, расположенные на местах. Транспорт ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района» для поездок участников проекта в населенные пункты Сысольского района. Так же различные виды спортивного инвентаря, оргтехники, компьютерной техники, настольные игры, музыкальная аппаратура, будут использоваться различные гаджеты, программы, с целью обучения граждан компьютерной грамотности.

	Объем запрашиваемых средств. рублей (указать значение до двух знаков после запятой) и основные направления расходования средств субсидии
	Оборудование и материалы – 158 147,00
Проведение мероприятий – 28 670,00
Прочие расходы – 29 419,00

ИТОГО:	216 236, 00

	Опыт организации – ключевого исполнителя проекта

	Клуб «Активное долголетие» в котором проводятся различные мероприятия, творческие мастер-классы, реализуются социальные проекты для граждан пожилого возраста.
Проект «Зумыд подув» (Крепкая основа), с целью вовлечения граждан пожилого возраста в оздоровительные занятия физической культурой и различными способами активного отдыха. 
Проект «Бабушкина забота» и «Планшеты детям» - направленные на организацию совместного досуга граждан пожилого возраста и детей, воспитывающихся в интернатных учреждениях.
Проект ВОСВ «Добротворцы» - направленный на вовлечение граждан пожилого возраста в волонтёрскую деятельность.
Проект «Центр серебряного волонтерства южных районов Республики Коми» является участником Всероссийского конкурса по формированию Центров «серебряного» волонтёрства в субъектах Российской Федерации. Для граждан старше 50 лет, проживающих в отдаленных населенных пунктах района, организован проект «Активный автобус» с целью вовлечения в мероприятия клуба «Активное долголетие» граждан, проживающих в сельских поселениях Сысольского района, а также большего охвата граждан социальными услугами.
Проекты, направленные на развитие и социализацию детей с инвалидностью «Веснушки», «Солнечные лучики», инклюзивная студия «Мастерская счастья» и «Улица сезам».

	Состав команды, реализующей проект, опыт
и компетенции членов команды 

	Туркина Наталья Ивановна – директор ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района»,
Конопацкая Ольга Юрьевна – главный бухгалтер учреждения,
Пунегова Лариса Валерьевна – заведующий социально-реабилитационным отделением, координатор проекта,
Дерксен Светлана Владимировна, Михеев Михаил Сергеевич – специалисты по социальной работе, кураторы, исполнители проекта;
Майбурова Мария Васильевна, Пунегова Валентина Федоровна, Пальшина Валентина Егоровна, Модянова Валентина Валерьяновна, Черникова Нина Николаевны, Плугарь Татьяна Алексеевна – активисты-волонтеры ВОСВ «Добротворцы».

	Ключевые партнеры реализации проекта
и их роль

	- МУК «Сысольская централизованная клубная система» содействует в организации культурно-досуговых мероприятий, предоставляет площадки для проведения занятий, мероприятий;
- МУК «Музей истории и культуры Сысольского района», осуществляет взаимодействие по организации мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству, экскурсий, этно- выставок, выставок по рукоделию;
- МАУ «Центр развития физической культуры и спорта», оказывает содействие в организации спортивно-оздоровительных мероприятий;
- АНО «Милосердие», оказывает помощь в приобретении товаров для организации мастер-классов по рукоделию, канцелярских товаров, фурнитуры;
- ИП «Майбурова Е.В.», оказывает благотворительную помощь по предоставлению продуктов и помещений для организации процесса выпечки хлебобулочных изделий.

	Информирование о проекте его участников и в целом местного сообщества

	Для информационного сопровождения будут использованы социальные платформы в сети Интернет, сайте учреждения http://social_sysola.rkomi.ru, социальной сети ВКонтакте https://vk.com/social_sysola, привлечены местные СМИ, радио и телевидение, распространяться методический материал, буклеты, памятки, флаеры.

	Видеопаспортпроекта

	Видео паспорт проекта размещен сайте учреждения http://social_sysola.rkomi.ru, социальной сети ВКонтакте https://vk.com/social_sysola.  Ссылка на видео паспорт проекта https://vk.com/social_sysola?z=video-50035437_456239082%2Ffc016cb391e1677b7d%2Fpl_wall_-50035437
На канале YouTube  https://youtu.be/pcOj8oleMPw 































План мероприятий по реализации проекта поддержки добровольчества (волонтерства)

	№
п\п
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия

	Сроки проведения мероприятия
	Организаторы и партнеры мероприятия
	Ожидаемые результаты мероприятия

	1. 
	Подготовительный этап. 
1.	Организация деятельности координаторов проекта по созданию нормативно-правовой базы проекта, создание команды по реализации проекта, распределение и закрепление функциональных обязанностей
2.	Определение средств, материалов, программного обеспечения для реализации проекта.
	ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района»
	Июнь-август 2020 года
	ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района»
	- Сформирована нормативно-правовая база проекта, создана команда по реализации проекта, распределены и закреплены функциональные обязанности среди участников проекта.
- Определены средства, материалов, программного обеспечения для реализации проекта.


	2. 
	Основной этап
1.	Определение деятельности волонтеров, разработка плана деятельности Центра 
2.	Обучение в школе «серебряных волонтеров» 30 волонтеров
3. Реализация социально-значимых проектов и мероприятий направленных на поддержку граждан пожилого возраста, направленных на сохранение активного долголетия, работу с несовершеннолетними детьми, многодетными семьями, гражданами с инвалидностью. Информационное продвижение проекта. Мониторинг результатов деятельности по реализации проекта.
	ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района»
	Сентябрь 2020 – декабрь 2022 годы.
	ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района»
- МУК «Сысольская централизованная клубная система» 
- МУК «Музей истории и культуры Сысольского района», 
- МАУ «Центр развития физической культуры и спорта»,
 
	Составлен план деятельности, организована работа «Школы волонтера», обучено 30 граждан пожилого возраста, организован форум, для обмены опытом, реализовано не менее 3 проектов, организовано не менее 15 мероприятий, круглых столов, встреч, мастер-классов, организованы благотворительные акции не менее 3 ед., информация о проекте размещена в СМИ, разработаны буклеты, флаеры, проведен мониторинг – 40 чел.

	3. 
	Заключительный этап:
1.	Описание и распространение опыта реализации проекта. Презентация опыта по реализации проекта. Разработка и публикация методических материалов
	ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района»
	Декабрь 2022 года
	ГБУ РК «ЦСЗН Сысольского района».
	Создан сборник с обобщением опыта работы в рамках проекта, создана презентация, разработаны методические материалы по реализации и внедрению проекта.





Объем средств необходимых для реализации проекта
1.	Оборудование

	Наименование
	Цена за единицу, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Количество, ед.
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Беспроводная акустика JBL Boombox Squad (JBLBOOMBOXSQUADEU)
(для озвучивания мероприятий)

	19990,00
	1 шт.
	19990,00
	


-
	


19990,00

	Микрофон Behringer ХМ8500
(для работы ведущих, озвучивания мероприятий)
	1500,00
	2 шт.
	3000,00
	
-
	
3000,00

	Телевизор LG 70UM7450PLA, диагональ 70
	77990,00
	1 шт.
	77990,00
	
-
	
59990,00

	Набор спортивного инвентаря (мячи, обручи, дартс, бадминтон, теннисные ракетки, теннисные мячи, воланчик для игры в бадминтон)
	3111,00
	9 шт.
	27990,00
	
-
	
27990,00

	Швейная машинка Singer Supera 5511
	11999,00
	2 шт.
	23998,00
	-
	23998,00

	Ламинатор 
BRAUBERG NANO L245
(для ламинирования продукции)
	1850,00
	1 шт.
	1850,00
	

-
	

1850,00

	Брошюратор переплетная машина с пластиковой пружиной Гелеос БП-13 
(для создания брошюр, блокнотов, брошюрования методичек)
	3329,00
	1 шт.
	3329,00
	

-
	

3329,00

	ИТОГО ПО ОБОРУДОВАНИЮ:
	158 147,00
	-
	158 147,00



2.	Проведение мероприятий

	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать значение до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать значение
до двух знаков после запятой)

	Декоративные инструменты, фурнитура, для организации творческих мастер-классов
	
250,00

	50 ед.
	12550,00
	

-
	

12550,00

	Оформление зала на мероприятия 

	2000,00
	5 ед.
	10000,00
	-
	
10000,00

	Палки для скандинавской ходьбы «Нордик стайл» (для организации физкультурных занятий по скандинавской ходьбе)
	790,00
	6 шт.
	4740,00
	


-
	


4740,00

	Мячи резиновые (20 см.) (для физкультурных занятий)
	220, 00
	4 шт.
	880,00
	-
	880,00

	Мячи резиновые массажные (для обучения приемам самомасажа)
	50,00
	10 шт.
	500,00
	
-
	
500,00

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЯМ:
	28670,00
	-
	28670,00



3.	Прочие расходы
	Наименование 
	Цена за единицу, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Количество, ед
	Запрашиваемые средства, рублей (указать
до двух знаков после запятой)
	Собственные средства организации и/или привлеченные средства, рублей (указать до двух знаков после запятой)
	Общий объем средств. рублей (указать
до двух знаков после запятой)

	Изготовление брендированой продукции: толстовки (разных размеров, с целью обеспечения мотивации и обеспечения тепла в зимний период, подарок участникам Проекта)
	600,00
	30 шт.
	18 000,00
	-
	18000,00

	Косметический набор (для проведения мастер-классов по уходу за телом)
	30 ед.
	200,00
	6000,00
	-
	6000,00

	Фото бумага матовая двусторонняя А4
	13,00
	100 листов
	1300,00
	
-
	
1300,00

	Пружины для брошюрования (в ассортименте)
	
469,00
	
3 уп.
	
1407,00
	
-
	
1407,00

	Пленка для ламинирования А-4 (в ассортименте)
	
524,00
	
3 уп.
	
1572,00
	
-
	
1572,00

	Настольная игра «Морской бой)
	460,00
	1 шт.
	460,00
	-
	460,00

	Настольная игра «Бам-бум»
	340,00
	2 шт.
	680,00
	-
	680,00

	ИТОГО ПО ПРОЧИМ РАСХОДАМ:
	29419,00
	-
	29419,00
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