
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
в рамках организации деятельности и развития пространства коллективной 

работы «Точке кипения Верхняя Салда Школа № 1»

«20» декабря 2022

Автономная некоммерческая организация «Платформа 
Национальной технологической инициативы», именуемая в дальнейшем 
Платформа НТИ, в лице Директора департамента развития сети Яшиной 
Алины Валерьевны, действующего на основании доверенности № 19/2021 от 
23.09.2021, с одной стороны и муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 
школа № 1 им. А.С. Пушкина», именуемое в дальнейшем Устроитель, в 
лице директора Самсоновой Елены Алексеевны, действующей на основании 
Устава, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые Стороны, а 
по отдельности - Сторона, заключили настоящее соглашение (далее - 
Соглашение), принимая во внимание, следующее:

Платформа НТИ учреждена Автономной некоммерческой 
организацией «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов» (далее - Агентство) и Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации в целях содействия развитию и 
популяризации Национальной технологической инициативы, развитию 
профессиональных сообществ, повышению эффективности взаимодействия 
государственных органов, коммерческих и некоммерческих организаций, 
граждан, профессиональных сообществ, рабочих групп в области развития 
науки и техники, совершенствования образования и просвещения;

Платформа НТИ развивает сеть пространств коллективной работы 
«Точка кипения» как инфраструктурный проект Агентства («Основные 
подходы к стратегии», протокол Наблюдательного совета Агентства №1 от 
15.01.2019), направленный на создание условий к эффективному, открытому 
и комфортному взаимодействию участников проектов, носящих 
стратегический характер, и сообществ, в которых рождаются такие проекты;

Стороны заинтересованы в совместном использовании, развитии и 
продвижении сервисов Платформы НТИ, Агентства, АНО «Университет 
Национальной Технологической Инициативы 2035», а также иных 
участников экосистемы Национальной технологической инициативы;

Стороны заинтересованы в развитии информационной платформы 
Leader-ID, в том числе в увеличении количества пользователей платформы и 
улучшении качества данных о них;

Стороны заинтересованы в объединении участников экосистемы, 
развитии технологий, сферы образования, экономической и социальной 
сферы на территории города Верхней Салды.



Устроитель заинтересован в размещении и развитии пространства 
коллективной работы «Точка кипения» на территории города Верхней 
Салды.

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом Соглашения является объединение усилий Сторон в 
целях организации деятельности и развития пространства коллективной 
работы «Точка кипения» (далее - Пространство), расположенного по адресу: 
Свердловская область, г. Верхняя Салда, ул. 25 Октября, д. 18.

1.2. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с 
принципами равенства Сторон, их добросовестности, защиты взаимных 
интересов, соблюдения применимых нормативных и иных правовых актов.

1.3. Реализация настоящего Соглашения осуществляется в соответствии 
с Дорожной картой развития Пространства (Приложение №1), начиная с 
официальной даты открытия «Точки кипения Верхняя Салда Школа № 1» 
«20» декабря 2022 года. После первого года работы Пространства контроль 
следования повестке осуществляется с помощью информационной 
платформы LEADER-ID.

2. ФОРМЫ СОТРУДНИЧЕСТВА СТОРОН

2.1. В целях исполнения Соглашения Стороны осуществляют 
сотрудничество в следующих формах:

- содействие друг другу по предмету и целям сотрудничества;
обмен информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес;

- установление взаимовыгодных связей с третьими лицами и 
информирование друг друга о результатах таких контактов;

- направление своих представителей для участия в мероприятиях, 
проводимых другой Стороной;

- проведение совместных мероприятий (конференций, совещаний, 
выставок, акций, конкурсов, соревнований, иных проектов);

- проведение мероприятий, направленных на развитие региональных 
команд и сообществ;

- оказание взаимной поддержки по освещению в средствах массовой 
информации совместной деятельности.

2.2. Сотрудничество Сторон может осуществляться также и в иных 
взаимосогласованных формах.

3. НАПРАВЛЕНИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА
3.1. Стороны осуществляют сотрудничество по организации 

деятельности, содержания и развития Пространства и команды пространства, 
обеспечения возможности проведения на территории Пространства 
мероприятий, освещения в средствах массовой информации событий, 
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проводимых на территории Пространства, в том числе на информационных 
ресурсах LEADER-ID и news.nti2035.ru.

3.2. Уполномоченными представителями сторон являются: со 
стороны Платформы НТИ - назначенный Куратор Пространства, со стороны 
Устроителя руководитель структурного подразделения Точка кипения 
МБОУ «Средняя школа № 1».

3.3. Устроитель Пространства обязуется предоставлять сервисы и 
вести деятельность по следующим направлениям:

• обеспечение свободного доступа на территорию Пространства 
зарегистрированным в информационной платформе LEADER-ID 
посетителям мероприятий, проводимых на территории Пространства. 
Свободный доступ предоставляется после отметки участника в сервисе 
по отметке посещения LEADER-ID Control;

• обеспечение организации и проведения на территории Пространства на 
безвозмездной основе мероприятий, зарегистрированных 
в информационной платформе LEADER-ID и акцептованных 
Представителем пространства со стороны Устроителя;

• Поддержания карточки Точки кипения по адресу https ://leader- 
id.ru/places в актуальном состоянии;

• обеспечение участия сотрудников Устроителя и содействие участию 
региональных сообществ и команд в образовательных мероприятиях, 
проводимых при поддержке Платформы, а также обеспечение 
проведения таких мероприятий на территории Пространства;

• обеспечение посетителям Пространства доступ к сервисам АНО 
«Университет 2035» и цифровым сервисам Платформы НТИ, а также 
способствование информированию о возможностях сервисов и 
полноценному использованию сервисов, в том числе за счет сбора 
цифрового следа деятельности на территории Пространства с помощью 
платформы LEADER-ID;

• проведение конференций, хакатонов, олимпиад и других
технологических мероприятий на территории Пространства;

• создание и тематическое обеспечение регулярно действующих 
дискуссионных клубов, школ и семинаров;

• недопущение проведения на территории Пространства мероприятий 
политической, религиозной направленности, мероприятий с платным 
участием, а также мероприятий, противоречащих общепринятым 
морально-этическим нормам;

• недопущение проведения на территории Пространства мероприятий, 
которые могут нанести ущерб репутации Платформы НТИ, а также 
мероприятий, не соответствующих целям деятельности и уставу 
Платформы НТИ;

• обеспечение освещения совместной деятельности в средствах массовой 
информации.

3.4.Деятельность Платформы НТИ ведется по следующим направлениям:
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• организационное и методическое содействие Устроителю в части 
организации деятельности и развития Пространства, в том числе - 
предоставление права использования товарного знака «Точка 
кипения», содействие привлечению экспертов для проведения 
образовательных мероприятий, стратегических и проектных сессий;

• инфраструктурное обеспечение: обеспечение работоспособности и
развития системы LEADER-ID; анонсирование мероприятий,
запланированных к проведению на территории Пространства в 
информационной платформе LEADER-ID; организация
видеотрансляций событий, проходящих в сети «Точек кипения», и 
других мероприятиях, проводимых при участии Платформы НТИ, при 
наличии технической возможности;

• осуществление контроля за выполнением принципов и правил, путем 
проведения регулярных рабочих совещаний с ответственными 
сотрудниками Устроителя, анализа данных о посещениях и проведении 
мероприятий на платформе LEADER-ID, а также посредством сбора 
обратной связи от пользователей Пространства. Контроль со стороны 
Платформы НТИ возлагается на Куратора пространства коллективной 
работы «Точка кипения».

3.5. Товарный знак «Точка кипения», указанный в Приложении 2 к 
Соглашению, передается на следующих условиях:

• Способы использования: любые, не запрещенные законодательством 
Российской Федерации, с целью реализации Соглашения.

• Неисключительные права передаются на весь срок действия 
исключительных прав в рамках действия Соглашения.

• Финансовые условия - безвозмездно.
3.6. Оценка эффективности функционирования Пространства 

осуществляется с помощью аналитических сервисов информационной 
платформы LEADER-ID. Платформа НТИ обеспечивает доступ 
ответственных сотрудников Устроителя в специализированный интерфейс 
информационной платформы LEADER-ID, где представлены показатели 
деятельности Пространства и, при наличии, рекомендации к развитию 
Пространства.

3.7. Устроитель осведомлен, что Платформа НТИ имеет право 
размещать в публичном доступе сравнение показателей эффективности 
«Точек кипения» на базе университетов на основе данных информационной 
платформы LEADER-ID (рейтинг «Точек кипения»).

3.8. Оценка эффективности функционирования Пространства
подразумевает достижение следующих показателей:

• проведение не менее 150 мероприятий в год тематического
содержания, в числе которых 20% - форматы Платформы НТИ и АНО 
«Университет 2035», 15% - заимствованные форматы, 65% -
собственные форматы;
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• вовлеченность1 в работу пространства не менее 20% от численного 
состава Университета на конец второго года работы Пространства, и 
более 40% от численного состава Университета на конец третьего года 
работы Пространства;

1 Минимальный уровень вовлечения (участия) человека: пройденная диагностика, фиксация цифрового 
следа (формирование цифрового профиля с результатами диагностики), участие в релевантном мероприятии 
в пространстве

3.9. Показатели эффективности функционирования Пространства 
начиная с четвертого года работы и далее, будут согласованы Сторонами в 
дополнительном соглашении в срок не позднее 31 декабря 2022 года.

3.10. В течение первого года устроитель не реже, чем один раз в 
квартал представляет Платформе НТИ отчет о достижении результатов и 
контрольных точек, закрепленных в Дорожной карте развития Пространства. 
Со второго года контроль деятельности Пространства осуществляется с 
помощью информационной платформы LEADER-ID. Пересмотр, в случае 
необходимости, Дорожной карты осуществляется при непосредственном 
участии Куратора Пространства.

3.11. В случае невыполнения показателей эффективности (по данным 
информационной платформы LEADER-ID) или получения информации о 
нарушении правил функционирования Пространства, Платформа НТИ 
направляет Устроителю Пространства письмо с предложением в течение 
месяца устранить выявленные нарушения. Неустранение Устроителем 
нарушений является основанием расторжения Платформой НТИ настоящего 
соглашения и отзыва возможности использования товарного знака.

3.12. В случае существенного нарушения принципов и правил 
организации Пространства, а также при низком уровне показателей 
эффективности или недостижении результатов, закрепленных в Дорожной 
карте развития Пространства, Платформа вправе приостановить 
предоставление на территории Пространства сервиса регистрации 
участников мероприятий LEADER-ID, анонсирование мероприятий в 
информационной системе LEADER-ID, а также потребовать прекратить 
использование Устроителем или связанным с ними лицами названия и 
товарный знак «Точка кипения» и соответствующей символики до 
устранения нарушений и получения гарантий недопущения их в будущем.

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
4.1. Стороны в процессе реализации настоящего Соглашения 

осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

4.2. Настоящее Соглашение определяет общие намерения Сторон. 
Реализация конкретных мероприятий по обозначенным направлениям 
сотрудничества будет осуществляться на основании отдельных соглашений 
(договоров), заключаемых Сторонами с соблюдением норм законодательства 
Российской Федерации и внутренних документов Сторон.



Настоящее Соглашение, не является предварительным договором в 
смысле статьи 429 Гражданского кодекса Российской Федерации, не 
является предложением о вступлении в переговоры, как это предусмотрено 
статьей 434.1 Гражданского кодекса Российской Федерации, не является 
офертой в смысле статьи 435 Гражданского кодекса Российской Федерации, 
не налагает и не ведет к возникновению финансовых и иных обязательств 
Сторон друг перед другом.

4.3. При введении на федеральном или региональном уровне мер, 
препятствующих и ограничивающих физическое пребывание в 
Пространстве, Куратор Пространства должен обеспечить деятельность с 
сохранениями более 50% от количества ранее проводимых мероприятий и 
количества посещений данных мероприятий (12 и более мероприятий, 250 и 
более не уникальных посетителей мероприятий) до введения 
соответствующих мер, используя доступные сервисы удалённой 
конференцсвязи и при проведении мероприятий в Пространстве 
руководствоваться рекомендациями и требованиями соответствующих 
контрольно-надзорных органов.

В целях предупреждения распространения на территории Российской 
Федерации новой коронавирусной инфекции и в соответствии с 
Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера», Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения», учитывая рекомендации 
Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия 
человека от 10.03.2020 №02/3853-2020-27 по профилактике новой
коронавирусной инфекции (2019-nCoV), Методические рекомендации МР 
3.1/2.2.0170/3-20 «Рекомендации по профилактике новой коронавирусной 
инфекции (COV1D-19) среди работников», Методические рекомендации МР 
3.1/2.1.0198-20 «Рекомендации по проведению профилактических 
мероприятий по предупреждению распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) при осуществлении конгрессной и выставочной 
деятельности» Устроитель обязуется принять все необходимые меры 
профилактики по предупреждению распространения коронавирусной 
инфекции в соответствии с методическими рекомендациями 
Роспотребнадзора 3.1/2.2.0170/3-20 и 3.1/2.1.0198-20.

4.4. Применительно к настоящему Соглашению ни одна из Сторон не 
будет обременена обязательствами или долгами другой Стороны или 
Сторон, и ни одна из Сторон не будет действовать в качестве агента другой 
Стороны или Сторон без заключения соответствующих отдельных 
соглашений.

4.5. Каждая Сторона будет нести свои собственные расходы, 
возникающие при выполнении условий настоящего Соглашения, за 
исключением случаев, отдельно оговариваемых в рамках соответствующих 
соглашений.

6



4.6. Каждая Сторона не будет выступать с публичными заявлениями в 
отношении реализации настоящего Соглашения без предварительного 
согласования с другой Стороной в части, касающейся их сотрудничества в 
рамках настоящего Соглашения.

4.7. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность условий 
настоящего Соглашения и всей информации, переданной в качестве 
конфиденциальной информации или в качестве информации, которую по 
характеру следует считать конфиденциальной.

5. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
5.1. Стороны заверяют о наличии правовых оснований для обработки 

персональных данных для использования их в целях исполнения настоящего 
Соглашения.

5.2. Каждая сторона является оператором по отношению к 
передаваемым персональным данным и самостоятельно несет 
ответственность за их обработку, определяя цели и способы обработки 
персональных данных.

5.3. Стороны обязуются осуществлять разумное содействие друг другу 
в случае получения обращений субъектов персональных данных или 
уполномоченных органов. В целях осуществления содействия стороны:

• Обязуются уведомлять другую Сторону в случае получения обращений 
в срок, не превышающий 5 рабочих дней с момента получения 
обращения;

• Обязуются предоставлять информацию, необходимую для ответов 
другой Стороны на обращения субъектов персональных данных или 
уполномоченных органов;

• Термины «Персональные данные», «обработка персональных данных» 
и иные термины, используемые в настоящем Соглашении, имеют то 
же значение, что и в Федеральном законе № 152-ФЗ «О персональных 
данных».

5.4. В случае передачи персональных данных в рамках исполнения 
настоящего Соглашения как передающая, так и принимающая Стороны 
обязаны соблюдать условия обработки персональных данных.

5.5. Принимающая Сторона обязана обеспечить соответствие своей 
деятельности по обработке (поиску, сбору, записи, доступу, хранению, 
систематизации, накоплению, обработке, использованию, уточнению 
(обновлению, изменению), извлечению, передаче (предоставлению доступа, 
распространению, трансграничной передаче), обезличиванию, 
блокированию, удалению, уничтожению) персональных данных указанным в 
Соглашении целям, согласно положениям законодательства Российской 
Федерации и локальных нормативных актов принимающей Стороны.

5.6. Принимающая Сторона обязуется обеспечивать надлежащую 
защиту и конфиденциальность персональных данных в соответствии с 
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требованиями законодательства Российской Федерации и локальных 
нормативных актов принимающей Стороны, проявляя при этом, 
осмотрительность в той же степени, что и при защите собственной 
конфиденциальной информации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и 

действует в течение 1 (одного) года. В дальнейшем Соглашение продлевается 
на каждый последующий год при условии, что ни одна из Сторон 
заблаговременно, но не позднее, чем за один месяц до истечения срока его 
действия, не заявит в письменной форме другой Стороне о своем намерении 
расторгнуть настоящее Соглашение. Дорожная карта развития Пространства 
на каждый последующий год пересматривается и подписывается Сторонами 
ежегодно.

6.2. Настоящее Соглашение может быть изменено только путем 
составления письменного документа, подписанного Сторонами. Все 
приложения и дополнения к настоящему Соглашению являются его 
неотъемлемой частью.

6.3. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть 
Соглашение.

6.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному 
экземпляру для каждой из Сторон), имеющих одинаковую юридическую 
силу.

7. ПОДПИСИ СТОРОН

Автономная некоммерческая 
организация «Платформа 
Национальной технологической 
инициативы»

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа 
№ 1 им. А.С. Пушкина»

ИНН 7703469180, КПП 770301001 
Адрес: 121205, город Москва, 
территория Сколково 
инновационного центра, улица 
Нобеля, дом 1, этаж 3, помещение 
IV

ИНН 6607003797 КПП 662301001 
Адрес: 624760, Свердловская 
область, город Верхняя Салда, ул. 
25 Октября, дом 18
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Приложение № 1 
к Соглашению о сотрудничестве в рамках 

организации деятельности и развития пространства 
коллективной работы 

«Точки кипения - Верхняя Салда. Школа № 1» 
от «20» декабря 2022 г.

Дорожная карта развития пространства коллективной работы

Месяц Мероприятие
Январь Урок НТО (ежемесячно)

Практики будущего (Урбанистика)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц)
Образовательный интенсив «Окажи первую помощь 
правильно»
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Круглый стол «Культурное Волонтерство»
Мастер-класс по оценке социальных проектов.
Установочная лекция "Кружковое движение: смыслы, 
ценности, форматы".
Месячники цифровых технологий: искусственный интелект, 
большие данные, нейротехнологии, квантовые технологии, 
промышленный интернет (установочные лекции, 
дискуссионные клубы)
Как найти хорошую работу? Советы, пасхалки.
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)

Февраль Урок НТО (ежемесячно)
Клуб Мышления (игры про будущее, фестивали, хакатоны, 
квартирники, проектные школы) (ежеквартально)
Игры, хакотоны (1 раз в 2 месяца)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц)
Образовательный интенсив «Проект - от идеи до 
воплощения» (3 недели)
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Воркшоп по мониторингу окружающей среды
Неделя ИТ-технологий. Клуб ИТ-директоров
Конкурс "Проектный лидер"
Лекция "Кадры для цифровой экономики"
Визионерская лекция "Образование будущего"
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
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Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)

Март Урок НТО (ежемесячно)
Практики будущего (Интеллектуальная энергетика)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц) 
Колтуновский Фестиваль проектов
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Разговор: что делать с раздельным сбором? Как эффективно 
сортировать отходы и для чего это требуется?
Коворкинг социального предпринимательства
Конкурсы популяризации науки для школьников 
Мастер-класс "Лидерство как образ жизни. Как прокачать 
себя".
Как вести и продвигать личный видеоблог
Конкурс "Проектный лидер"
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)

Апрель Урок НТО (ежемесячно)
Игры, хакотоны (1 раз в 2 месяца)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц) 
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Старт-ап. Общественные пространства меняющие города 
Start-up кафе "Что сдерживает и стимулирует инновации в 
социальной сфере".
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Месячники цифровых технологий: искусственный интелект, 
большие данные, нейротехнологии, квантовые технологии, 
промышленный интернет (установочные лекции, 
дискуссионные клубы)
Курс по планированию карьеры «Выиграй время - начни 
карьеру сегодня!
Обзорная лекция "Теория поколений: мифы и правда" 
Конкурс "Проектный лидер"
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)

Май Урок НТО (ежемесячно)
Практики будущего (Передовые производственные 
технологии)
Клуб Мышления (игры про будущее, фестивали, хакатоны, 
квартирники, проектные школы) (ежеквартально) 
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз ь месяц)
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Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц) 
Акселерация социальных проектов 
Штурм-лаборатория "Конструирование школы будущего" 
Атлас профессий. Топ-20 профессий будущего или на кого 
пойти учиться
Курс по планированию карьеры «Выиграй время - начни 
карьеру сегодня!
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
Он-лайн беседа «Волонтеры и добровольцы»

Июнь Игры, хакотоны (1 раз в 2 месяца)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц)
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц) 
Архипелаг 20.35
Выставки архитектурных и ландшафтных проектов 
Киберпатруль, киберволонтеры (семинары, рабочие встречи) 
Лаборатория "Инновационные форматы публичных 
мероприятий"
Игра "Мир профессий будущего"
Курс по планированию карьеры «Выиграй время - начни 
карьеру сегодня!
Заседание лидеров ТК (ежемесячно) 
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)

Июль Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц) 
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц) 
Архипелаг 20.35
Воркшоп в игровом формате "Искусство, которое 
рассказывает мне о будущем".
"Город начинается с тебя". Проект по разработке дизайна 
городских дворов
Форсайт-сессия «Моделирование образа будущего 
молодежной политики».
Мастер-класс «Как успешные предприятия становятся 
банкротами за 60 секунд»
Презентация "Пять правил Нового Мира" 
Линейка мастер-классов (тренингов) по планированию 
профессиональной карьеры
Заседание лидеров ТК (ежемесячно) 
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
Встреча с представителями УРФУ, ПАО «Корпорация



ВСМПО - АВИСМА» и выпускниками 
Формирование молодежного совета школ города.

Август Клуб Мышления (игры про будущее, фестивали, хакатоны, 
квартирники, проектные школы) (ежеквартально)
Игры, хакотоны (1 раз в 2 месяца)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц)
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Архипелаг 20.35
Мастер-класс «Как убрать страх перед публикой»
Форсайт - сессия. Атлас новых профессий. Что нас ждет в 
2035 году.
Месячники цифровых технологий: искусственный интелект, 
большие данные, нейротехнологии, квантовые технологии, 
промышленный интернет (установочные лекции, 
дискуссионные клубы)
Линейка мастер-классов (тренингов) по планированию 
профессиональной карьеры
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
Формирование молодежного совета школ города.
Обмен опытом «Практика применения навыков в деле»

Сентябрь Урок НТО (ежемесячно)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц) 
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Лекции и практические семинары на тему "Методы 
прогнозирования и искусственного интеллекта в 
строительстве"
"Переговорщик" клуб по развитию социальных навыков и 
технологий.
Успешность и soft skills. Почему soft skills называют 
главными навыками сегодняшнего дня?
Линейка мастер-классов (тренингов) по планированию 
профессиональной карьеры
Стратегическая сессия "Дети-предприниматели: как развить 
способности?"
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
Встреча с представителями УРФУ, ПАО «Корпорация 
ВСМПО - АВИСМА» и молодыми профессионалами 
Встреча с партнерами - работодателями
Заседание молодежного совета школ города, разработка 
дорожной карты развития.
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Октябрь Урок НТО (ежемесячно)
Практики будущего (Технологическое решение социальных 
проблем)
Игры, хакотоны (1 раз в 2 месяца)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц) 
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Обзорная лекция "Цифровые сервисы для экосистемы" 
"Марафон мышления" (три раунда по 21-ой минуте, решение 
кейс-задач от представителей бизнеса).
Проектная сессия «Как создать Личный бренд»
Месячники цифровых технологий: искусственный интелект, 
большие данные, нейротехнологии, квантовые технологии, 
промышленный интернет (установочные лекции, 
дискуссионные клубы)
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
Воркшоп от молодых специалистов ПАО «Корпорация 
ВСМПО - АВИСМА»
Создание видеоролика о жизни в Точке Кипения

Ноябрь Урок НТО (ежемесячно)
Клуб Мышления (игры про будущее, фестивали, хакатоны, 
квартирники, проектные школы) (ежеквартально) 
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц) 
Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц) 
Проект по изменению городской среды в логике 
экологичности и "умного города"
Фестиваль науки
Мастер-класс «Позитивная повестка в сети Internet» 
Линейка мастер-классов (тренингов) по планированию 
профессиональной карьеры
Дискуссионная площадка "Университет будущего глазами 
школьников, студентов, работодателей".
Заседание лидеров ТК (ежемесячно) 
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
Подготовка к Дню рождения, обсуждение, идеи 
Заседание молодежного совета школ города, разработка 
проекта.

Декабрь Урок НТО (ежемесячно)
Практики будущего (Кейсы форума Проектория)
Игры, хакотоны (1 раз в 2 месяца)
Платформа навигатор - Навыки будущего (1 раз в месяц)
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Кадры будущего для регионов (1 раз в месяц)
Пена-куча "Городские вопросы от обычных людей"
Круглый стол по развитию молодежи и возможностям для 
молодежи
Как стать веб-дизайнером и зарабывать на этом?
Заседание лидеров ТК (ежемесячно)
Профориентационные игры, семинары, он-лайн экскурсии 
(ежемесячно)
День рождения Точки кипения - первые итоги

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная 
школа № 1 им. А.С. Пушкина»

Автономная некоммерческая 
организация «Платформа 
Национальной технологической 
инициативы»
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Приложение № 2 
к Соглашению о сотрудничестве в рамках 

организации деятельности и развития пространства 
коллективной работы 

«Точки кипения - Верхняя Салда. Школа № 1» 
от «20» декабря 2022 г.

Товарный знак № 689039

••• ••
точка кипения

* .•••
Автономная некоммерческая 
организация «Платформа 
Национальной технологической 
инициативы»

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная 
школа № 1 им. А.С. Пушкина»

Директор 
сети

развития

. Яшина

Директор МБОУ «Средняя школа

Е.А. Самсонова
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