
«Вопросу формирования кадрового резерва уделяется самое пристальное 
внимание.  В любой структуре – в государственных и муниципальных 
органах власти, в бизнесе есть острая потребность: нужны высококлассные 
профессионалы, умеющие применять современные модели и формы 
управления. Школа молодых управленцев послужит решению этой важнейшей 
задачи. Мы создаем условия для подготовки квалифицированных руководителей 
и специалистов нового поколения».

Губернатор Саратовской области В.В. Радаев:



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Организаторы проекта:

Реализация проекта «Школа молодых управленцев Саратовской области» началась 
по инициативе Губернатора В.В. Радаева в 2018 году. Ежегодно в рамках проекта 
обучение проходят 100 человек.

Успешно защищены 65 проектов в социальной, туристической, инноваци-
онной, образовательной, промышленной и другой деятельности. Школа по-
могла выпускникам продвинуться по карьерной лестнице. Более 80 выпуск-
ников «Школы молодых управленцев Саратовской области» уже получили 
повышение в должности. 

В начале 2020 года был объявлен открытый конкурс по формированию треть-
его набора слушателей Школы.

Цель проекта:

подготовка резерва граждан, обладающих необходимой профессиональной 
компетентностью, личностно-деловыми качествами и творческим потенциалом, 
которые соответствуют требованиям для замещения должности руководителя. 

•	 Правительство Саратовской области

•	 Ассоциация «Совет муниципальных образований Саратовской области»

•	 Саратовские вузы - партнеры проекта:



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Поволжский институт управления  
имени П.А. Столыпина – филиал 
Российской академии народного хозяйства 
и государственной службы  
при Президенте Российской Федерации

Саратовский государственный технический 
университет имени Ю.А. Гагарина 

Саратовский национальный 
исследовательский 
государственный университет  
им. Н.Г. Чернышевского



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Отборочные этапы проекта:

•	 В открытом конкурсе в 2020 году приняли участие 137 жителей Саратовской 
области

•	 Тестирование на знание основ законодательства Российской Федерации  
(на базе ПИУ имени П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС) успешно прошли 
112 человек

•	 Оценка управленческих компетенций конкурсантов (на базе ПИУ имени 
П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС) успешно прошли 108 человек

•	 Психологическое обследование конкурсантов (на базе СГУ им. Н.Г. Черны-
шевского) успешно прошли 109 человек

По итогам конкурсных процедур во третий набор зачислено 100 человек, 
из них:

•	 От органов исполнительной  
власти области – 28 чел.

•	 От администраций  
муниципальных 
образований - 36 чел.

•	 От иных организаций - 16 чел.

•	 Самовыдвиженцы – 20 чел.
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Три Саратовских ВУЗа стали площадкой для реализации Проекта Губернатора «Школа 
молодых управленцев Саратовской области».

Проект «Школа молодых управленцев Саратовской области», реализуемый  
с 2018 года по инициативе Губернатора Валерия Радаева, направлен на формирование 
и подготовку резерва управленческих кадров региона. 100 человек, прошедших 
конкурсный отбор и зачисленных в проект в 2020 году, прошли обучение  
в Саратовском национальном исследовательском государственном университете 
имени Н.Г. Чернышевскогo, СГТУ имени Ю.А. Гагарина, Поволжском институте 
управления имени П.А. Столыпина — филиале РАНХиГС.
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Учебная программа включила в себя  современные образовательные технологии.

Слушатели прошли интересный и интенсивный период обучения.

В аудиториях вузов проходили лекции, тренинги, направленные на формирование и 
развитие управленческих компетенций молодых управленцев.

Перед слушателями Школы с экспертными лекциями выступили министры Саратов-
ской области, главы Татищевского, Марксовского, Ершовского муниципальных райо-
нов.
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На этапе подготовки выпускных проектов оттачивались навыки командной работы, 
современные подходы к решению актуальных проблем региона.

Для изучения практических вопросов в сфере исследования по конкретным проектам 
для слушателей были организованы выездные занятия на предприятия и организации 
региона. 

Каждый слушатель Школы стал участником команды, которая под руководством пре-
подавателей – практиков, координаторов и наставников разработала и представила 
руководству области свой проект.
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ПРОЕКТЫ,
ВЫПОЛНЕННЫЕ НА БАЗЕ САРАТОВСКОГО 

НАЦИОНАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА  

ИМ. Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО

Ректор Саратовского национального исследователь-
ского государственного университета имени Н.Г. Чер-
нышевского А.Н. Чумаченко:

«Наш Национальный исследовательский университет при ре-
шении общей с партнерами задачи профессиональной пере-
подготовки молодых людей по программе «Государственное и 
муниципальное управление» обеспечил реализацию модуля 
«Психотехнологии лидерства и менеджмента». Мы исходи-
ли из очевидного понимания, что современные требования 
предполагают наличие у руководителя не только профессио-
нальных, но и психологических компетенций».
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Мероприятия по закреплению молодых специалистов аграрного профиля в сель-
ской местности

РАЗРАБОТЧИК

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Коблова Екатерина Сергеевна
Бекоева Тамара Юрьевна
Купарева Оксана Викторовна
Полный Роман Сергеевич

Сайганова Елена Викторовна, к. с. н., доцент кафедры социоло-
гии молодежи СГУ имени Н.Г. Чернышевского

Повышение роли и конкурентоспособности отечественного 
аграрного сектора экономики, повышение заинтересованности 
молодежи в трудоустройстве в сельской местности по направ-
лениям АПК, увеличение дотаций молодым специалистам по 
действующим программам, заинтересованность молодежи в 
продвижении и устойчивом развитии на территории региона.
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МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Саратовская область

Усиливает взаимодействие работодателей и образовательных 
учреждений. Так как эта проблема также затрагивает вопросы 
закрепления кадров на селе. Совершенствует формирование 
образовательного и квалификационного компонентов челове-
ческого капитала на селе, которым мешают: 
•	 слабая обратная связь от бизнес-структур, которые не предъ-

являют конкретных требований к уровню и качеству подго-
товки кадров;

•	 неготовность работодателей участвовать в формировании 
практических навыков у учащихся, предоставлять свои ре-
сурсы для реализации образовательных программ; 

•	 недостаточное участие бизнеса в освоении и тиражировании 
новшеств, полученных в стенах образовательных учрежде-
ний;

•	 слабая заинтересованность в создании единого образова-
тельного, научного и производственного пространства.

В связи с этим решаются проблемы неполной и неравномерной 
занятости сельских трудовых ресурсов, слабой обеспеченности 
сельхозформирований специалистами и производительными 
кадрами нужных профессий.

Мероприятия по закреплению молодых специалистов аграрного профиля в сель-
ской местности
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Национальные проекты: возможности реализации, контроль достижения целей, 
эффективность (на примере проекта «Тематическая аллея «Золотые огни Саратова», 
реализуемого в рамках федерального проекта «Формирование комфортной 
городской среды»)

РАЗРАБОТЧИК

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

Фомин Дмитрий Игоревич 
Ашомка Семен Николаевич
Грачев Дмитрий Валерьевич
Еремин Дмитрий Алексеевич
Максимов Михаил Валерьевич
Семенов Александр Владимирович 

Черемисинов Георгий Александрович, д.э.н., профессор, про-
фессор кафедры экономической теории и национальной эко-
номики СГУ имени Н.Г. Чернышевского

К 1 августа 2021 года создание в центре города Саратова брен-
дированного общественного пространства – тематической ал-
леи «Золотые огни Саратова» с применением технологии до-
полненной реальности (AR).

г. Саратов
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КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Необходимость создания в городе рекреационной зоны, по-
священной тематике «Золотые огни Саратова» в целях рас-
крытия и закрепления исторической, культурной, социаль-
ной и эстетической значимости данной тематики, в связи с 
наличием давней и широко известной ассоциацией «Саратов 
– город золотых огней».

Национальные проекты: возможности реализации, контроль достижения целей, 
эффективность (на примере проекта «Тематическая аллея «Золотые огни Саратова», 
реализуемого в рамках федерального проекта ««Формирование комфортной 
городской среды»)
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Внедрение единого инструмента для контроля хода строительства объектов в 
Саратовской области

РАЗРАБОТЧИКИ Мызров Максим Викторович
Спирин Валентин Александрович
Фролов Роман Сергеевич

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

Рытик Андрей Петрович, к.ф.-м. н., доцент кафедры медицин-
ской физики, руководитель центра «Точка кипения» СГУ имени 
Н.Г. Чернышевского

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА Определить единый, мультиплатформенный, не требующий 
дополнительного программного обеспечения инструмент, 
позволяющий вести наблюдение за ходом строительства 
объектов в Саратовской области.

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ Саратовская область
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КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Решить проблему множественности программного обеспе-
чения, используемого для наблюдения за ходом строитель-
ства.

Внедрение единого инструмента для контроля хода строительства объектов в 
Саратовской области
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Ресурсы системы образования в развитии детской паллиативной помощи

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Рамзаева Виктория Юрьевна
Махина Светислава Владимировна

Селиванова Юлия Викторовна, д.с.н., профессор, зав. кафедрой 
коррекционной педагогики СГУ имени Н.Г. Чернышевского

Формирование образовательного компонента в развитии 
детской паллиативной помощи на территории Саратовской 
области.

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ Саратовская область
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КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Повысить степень готовности работников системы образования 
Саратовской области к работе с детьми, имеющими паллиатив-
ный статус, сетевого взаимодействия специалистов в области 
паллиативной помощи детям, межведомственного взаимодей-
ствия. 

Ресурсы системы образования в развитии детской паллиативной помощи
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Карта «Саратовчане» как миграционная привлекательность Саратовской 
агломерации

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Лукьянова Мария Владимировна
Азнагулов Азамат Алтынбекович
Миленькина Татьяна Николаевна
Кобзев Дмитрий Олегович

Немерюк Евгения Евгеньевна, д.с.н., профессор, профессор 
кафедры социологии молодежи 

Поиск решения проблемы миграционной привлекательности 
Саратовской области путем создания единой многофункцио-
нальной карты «Саратовчане» как системы социальной под-
держки местного населения.

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ Саратов, Саратовская агломерация 
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КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Заинтересованность бизнеса и государства в стимулировании 
спроса на товары, работы, услуги, через создание экосистемы, 
состоящей из банкинга, сервиса государственных и обществен-
ных услуг, предоставления скидок для различных категорий 
граждан с охватом жителей Саратовской агломерации, созда-
ние «единой карты», включающей в себя транспортную карту 
«Поехали», «Школьная карта» и др.

Карта «Саратовчане» как миграционная привлекательность Саратовской 
агломерации
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Создание «Культурного квартала» как центра городского пространства, ориенти-
рованного на удовлетворение культурных потребностей жителей и гостей региона 
(Сквер Петра I)

РАЗРАБОТЧИК

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Астахова Елизавета Дмитриевна
Вергунова Анастасия Аркадьевна
Панкина Анастасия Анатольевна
Сотскова Дарья Владимировна
Щаулова Дарья Александровна

Темякова Татьяна Витальевна, к. э. н., доцент кафедры туризма и 
культурного наследия СГУ имени Н.Г. Чернышевского

Создание Сквера Петра I для проведения рекреационных ме-
роприятий, развития культурной индустрии и повышения тури-
стической привлекательности города.
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МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

г. Саратов

•	 Использование территории у речного вокзала под автомо-
бильную стоянку вредит не только экологии, но и нарушает 
общее архитектурно-историческое пространство. Создание 
Сквера Петра I улучшит экологию местности и повысит по-
тенциал комфортности района.

•	 Преображение территории городского общественного про-
странства с использованием мемориальной зоны, фотозоны, 
территории для бинбэгов, для проведения культурно-массо-
вых мероприятий, топиариев и рекреационной территории 
создаст благоприятную комфортную среду для отдыха мест-
ных жителей, а также повысит туристическую привлекатель-
ность города.

•	 Организация культурно-массовых мероприятий разного типа 
и уровня, в том числе, с привлечением небольших творческих 
групп и молодых артистов, приведет к повышению культуры 
жителей и гостей региона, а также предоставит возможность 
самореализации для молодых артистов. 

Создание «Культурного квартала» как центра городского пространства, ориенти-
рованного на удовлетворение культурных потребностей жителей и гостей региона 
(Сквер Петра I)



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Разработка концепции цифровой трансформации системы управления городским 
хозяйством

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Кашин Антон Валерьевич
Евстигнеев Антон Олегович

Александрова Наталья Алексеевна, к. пед. н., зав. кафедрой ин-
формационных систем и технологий в обучении СГУ имени  
Н.Г. Чернышевского

Повышение качества управления городским хозяйством, при по-
мощи реализации централизованной новостной ленты и созда-
ния кроссплатформенного новостного приложения «Пульс горо-
да. Саратов».



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Саратовская область

•	 Появление в информационной среде города кроссплатформен-
ного мобильного приложения для улучшения качества работы 
системы управления городским хозяйством, интегрированное с 
АПК «Безопасный город», а так же выступающим универсаль-
ной площадкой по информированию жителей города.

•	 Сокращение времени и затрат на информационное обеспече-
ние граждан и организаций.

•	 Предоставление оперативной информации, в целях обеспече-
ния безопасности граждан. Информирование о ЧС различного 
характера и порядка действий при их возникновении.

•	 Организация обмена данными между участниками цифровиза-
ции.

•	 Формирование активной гражданской позиции.
•	 Открытость и прозрачность информационной открытости дея-

тельности администрации города.
•	 Брендирование местных предприятий.

Разработка концепции цифровой трансформации системы управления городским 
хозяйством



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Сомов Никита Валерьевич
Гаврилова Олеся Шамильевна
Жирнов Виталий Александрович
Лыткова Оксана Михайловна
Черных Елена Сергеевна
Яковишин Александр Сергеевич
Долгова Олеся Валерьевна

Александровна Екатерина Александровна, д. пед. н., профессор, 
зав. кафедрой методологии образования СГУ имени Н.Г. Черны-
шевского

Разработать и апробировать социально значимую  модель про-
фессионального становления молодых учителей сельских школ 
в системе «наставник/тьютор) — молодой учитель», направлен-
ную на развитие  у всех участников процесса  универсальных и 
общепрофессиональных компетенций, а также на повышение 
мотивации к работе в сельской местности.

Школа молодого сельского учителя (ШМСУ)



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Саратовская область

Для эффективного процесса образования в сельских школах 
необходимо организовать процесс привлечения молодых ка-
дров, обладающих лидерскими качествами, силами которых  
сельская школа возвратит себе статус социокультурного центра 
на селе и проведет модернизацию образовательного процесса 
с учетом имеющихся у молодых педагогов новых идей к его 
организации.

Школа молодого сельского учителя (ШМСУ)



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОЕКТЫ, выполненные на базе  
Поволжского института управления 

имени П.А. Столыпина – филиала 
Российской академии народного хозяйства  

и государственной службы при Президенте РФ
Директор Поволжского института управления 
имени П.А. Столыпина – филиала РАНХиГС при 
Президенте РФ В.Л. Чепляев:

«Усложнение социально-экономических процессов, по-
вышение вариативности технологий управления, требо-
вание эффективности управленческих решений и повы-
шенная ответственность за их реализацию определяют 
необходимость формирования новой генерации управ-
ленческих кадров. За три года Школа доказала востребо-
ванность у инициативной и мотивированной на развитие 
региона и страны молодежи. Выпускники школы владе-
ют не только базовыми знаниями, но и современными 
технологиями и инструментами решения задач соци-
ально-экономического развития территорий, отраслей. 
Это уникальный потенциал региона, востребованный на 
всех уровнях управления».



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Мобильный театр «Театр одного зрителя»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Белоусова Ксения Александровна
Волик Вероника Вячеславовна
Кудрина Элина Олеговна
Максимова Анастасия Алексеевна
Чернова Анастасия Родионовна
Шевяхова Марина Александровна

Мокеев Максим Михайлович, доцент кафедры государственно-
го и муниципального управления,  к.ю.н., доцент

Внедрение мобильной цифровой театрализованной услуги, 
представляющей возможность знакомства с городом в форма-
те аудиоспектакля.

Саратов, Саратовская область

•	 Цифровизация туристических услуг театрализованного фор-
мата;

•	 Развитие самоидентичности у жителей города;
•	 Эстетическое воспитание;
•	 Повышение доступности и комфортности туристических 

форматов для жителей и гостей Области, граждан с ограни-
ченными возможностями;

•	 Повышение интереса к истории города у жителей и гостей 
области;

•	 Создание культурного поля для профессиональной реализа-
ции творческих людей;

•	 Полезное культурно-досуговое времяпрепровождение жите-
лей и гостей области.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Фестиваль неоклассической музыки «CosmoFest»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

Белоусова Ксения Александровна
Волик Вероника Вячеславовна
Кудрина Элина Олеговна
Максимова Анастасия Алексеевна
Чернова Анастасия Родионовна
Шевяхова Марина Александровна

Мокеев Максим Михайлович, доцент кафедры государственно-
го и муниципального управления,  к.ю.н., доцент



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Организовать в Саратовской области уникальное ежегодное 
событие мирового уровня, которое может стать имиджевым 
для области и создаст благоприятную среду для культурного 
развития общества и его интеллектуального обогащения.

Саратовская область, Энгельсский район, село Смеловка – «Парк 
покорителей космоса» имени Юрия Гагарина (далее Парк)

•	 Продвижение и позиционирование Парка покорителей кос-
моса; продолжения развития культурно-образовательной 
концепции Парка 

•	 Формирование имиджа Парка и Саратовской области  с точ-
ки зрения «космического региона»

•	 Расширение партнерско-спонсорских отношений, консолидация 
с бизнес-сообществом, привлечение в область новых инвесторов

•	 Развитие инвестиционной привлекательности региона
•	 Развитие культурной среды в области
•	 Удовлетворение культурных потребностей населения
•	 Расширение событийного туризма
•	 Дополнительное привлечение туристов в Парк и Саратов-

скую область
•	 Расширение сегмента современного композиторского искус-

ства в России 

Фестиваль неоклассической музыки «CosmoFest»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Помоги малышу»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

Александров Максим Дмитриевич
Бирюкова Вера Поладовна
Будько Ольга Сергеевна
Крыщук Мария Павловна
Пекер Анастасия Геннадьевна
Петрова Анастасия Сергеевна
Фирсунина Елена Александровна

Мамлина Екатерина Анатольевна, к.с.н., доцент, и.о. заведую-
щего кафедрой государственного и муниципального управле-
ния Поволжского института управления – филиала РАНХиГС

Формирование у родителей знаний и практических умений по 
оказанию первой помощи детям в критических ситуациях. 
Основной акцент делается на доступность получения роди-
телями теоретической информации из Интернета, но отсут-
ствие возможности приобретения практических навыков. Для 
грамотного оказания первой помощи необходима отработка 
практических навыков на тренажерах с инструктором.

Саратовская область



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 По данным Саратовстата за 2019 год первое место в структу-
ре детской смертности занимают несчастные случаи, трав-
мы, отравления, что составляет 33%. Уровень смертности 
детей от внешних причин остается достаточно высоким. 
Дети младше 5 лет образуют группу наиболее высокого ри-
ска по утоплениям и удушью дыхательных путей инородным 
телом. 

•	 При этом по данным ВОЗ на 1000 детей, умерших от внеш-
них причин, 400 детей погибают от несвоевременного ока-
зания первой помощи. А первые, кто оказываются рядом в 
экстренной ситуации – это родители, бабушки и дедушки, 
няни. И в большинстве случаев они не обладают необходи-
мыми знаниями и практическими навыками для спасения 
малыша. 

•	 Командой проекта было опрошено 370 родителей. 8 из 10 
опрошенных (80%) ни разу не были на тренингах по первой 
помощи. При этом каждый четвертый (27%) попадал в си-
туацию, когда требовалось оказать первую помощь постра-
давшему. Большинство родителей (85%) в случае экстренной 
ситуации не уверены, что смогут грамотно оказать первую 
помощь. У 90% опрошенных возникает чувство страха при 
мысли о том, что они не смогут помочь ребенку.

•	 Проблема, на решение которой направлен проект: младен-
ческая и детская смертность от внешних причин, а также ин-
валидизация и длительные сроки реабилитации вследствие 
несвоевременного и неграмотного оказания первой меди-
цинской помощи детям.

«Помоги малышу»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«РАЗ.дельно»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Асмолов Владимир Сергеевич 
Каменщиков Александр Вячеславович
Коннова Ксения Викторовна
Кораблева Алина Игоревна
Кошелев Василий Петрович
Лежнякова Екатерина Алексеевна
Хуббиева Екатерина Константиновна

Рамазанов Камиль Нажмутдинович, к.с.н., доцент кафедры го-
сударственного и муниципального управления Поволжского 
института управления имени П.А. Столыпина – филиала РАН-
ХиГС при Президенте РФ. 

Повышение уровня вовлеченности горожан в процесс раз-
дельного сбора отходов для последующей переработки в тече-
ние 2021 года посредством: 
- мониторинга уровня вовлеченности горожан в процесс раз-
дельного сбора отходов; 
- создания 6-8 пилотных закрытых площадок для раздельного 
сбора вторичного сырья, расположенных по городу равномер-
но относительно плотности населения;
- повышения уровня информированности граждан о системе и 
возможностях раздельного сбора и сортировки ТКО на терри-
тории города;
- создания механизма мотивации и стимулирования жителей 
города к участию в раздельном сборе отходов.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

г. Саратов

•	 Недостаточное информирование жителей Саратова о про-
цессе накопления и сортировки отходов.

•	 Недостаточность собственных знаний о раздельном сборе 
отходов, а также низкая мотивация жителей, которые изна-
чально не видят смысла разделять отходы на фракции (не 
явно прослеживается связь между сортировкой, переработ-
кой и использованием вторсырья)

•	 Неразвитость инфраструктуры для сбора отходов на террито-
рии города. 

•	 «Закрытость» сообщества экоактивистов.
•	 Неудобный график проведения акций по сбору (осложняется 

эпидемиологической ситуацией).

«РАЗ.дельно»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Новации в форматах и инструментах информирования населения о деятельности 
органов власти» или #Вдвижениисобытий»

РАЗРАБОТЧИКИ Петров Николай Юрьевич
Яшкова Валерия Евгеньевна
Рахметова Акслу Балтобаевна
Михайлова Юлия Андреевна
Бубнова Юлия Александровна
Уразова Яна Вячеславовна
Власова Яна Владимировна



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Кирилюк Оксана Георгиевна, доцент кафедры государственно-
го и муниципального управления, к.с.н., доцент

Создание к 1 июля 2021 года нового формата официального 
информирования населения о деятельности органов государ-
ственной власти, органов местного самоуправления и жизни 
города.

Саратов, Саратовская область

•	 Формирование положительного имиджа у населения о дея-
тельности органов государственной власти и  местного само-
управления;

•	 Формирование потребности у населения в получении знаний 
о деятельности органов государственной власти и местного 
самоуправления;

•	 Предоставление возможности студентам в оттачивании на-
выков будущей профессии;

•	 Оперативное получение органами государственной власти и 
местного самоуправления от населения обратной связи (жа-
лобы/предложения) по предоставляемой информации.

•	 Новая форма предоставления оперативной, достоверной 
информации населению о деятельности органов государ-
ственной власти, органов местного самоуправления и жизни 
города в общественном транспорте согласно маршруту сле-
дования.

«Новации в форматах и инструментах информирования населения о деятельности 
органов власти» или #Вдвижениисобытий»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Автоматизированная информационная система ‘‘ГОС.КАДРЫ64’’»

РАЗРАБОТЧИКИ Андреева Анастасия Николаевна
Арутюнян Ани Завеновна
Затеев Дмитрий Вячеславович
Захаровская Ольга Владимировна
Молитвин Егор Андреевич
Тришкин Илья Константинович
Шестоперова Дарья Александровна



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Константинова Елена Петровна, доцент кафедры экономики и 
таможенного дела , к.э.н., доцент

Создание открытой автоматизированной электронной инфор-
мационной системы подачи документов, оценки компетенций 
и отбора кандидатов при формировании списка кандидатов в 
кадровый резерв органов государственной власти и государ-
ственных учреждений.

Саратовская область

•	 Cокращение трудозатрат, связанных с планированием и реа-
лизацией подбора кадров;

•	 Минимизация бюджета (расходов, затрат) на подбор кадров;
•	 Оперативность поиска и привлечение кандидатов;
•	 Грамотный учет, исключение потери данных;
•	 Рост конверсии потенциальных кандидатов;
•	 Увеличение эффективности рекламных мероприятий, на-

правленных на поиск и привлечение кандидатов;
•	 качественная, полноценная проработка всех обращений;
•	 Общая оптимизация отдела по работе с персоналом/отделе-

ние кадров.

«Автоматизированная информационная система ‘‘ГОС.КАДРЫ64’’»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОЕКТЫ,
выполненные на базе  

Саратовского государственного технического 
университета имени Гагарина Ю.А.

Олег Афонин, ректор Саратовского государственно-
го технического университета имени Гагарина Ю.А.:

«Участие в этом проекте – это новый этап в жизни с мас-
штабными возможностями. Все представленные проекты 
актуальны, имеют высокую степень проработки, учитыва-
ют современные тренды, направлены на повышение ин-
вестиционной привлекательности региона, экономическое 
развитие и улучшение качества жизни людей. Школа дей-
ствительно показывает свой высокий уровень – и качество 
подготовленных проектов – важнейшее тому подтвержде-
ние. Хочу пожелать выпускникам удачи и успешной реали-
зации их идей».



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Развитие событийного туризма на территории Саратовской области»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

Асейдуллин Ильнур Рамильевич
Мухаметов Рустам Селейманович

Лысикова Ольга Валерьевна, д.с.н., к.и.н., профессор кафедр 
«Бизнес-технологии и логистика», «Философия, социология, 
психология» Саратовского государственного технического уни-
верситета имени Гагарина Ю.А.

Разработать комплекс мер по совершенствованию региональ-
ной политики в сфере событийного туризма.

Приволжский федеральный округ,  Саратовская область,
СГТУ имени Гагарина Ю.А.,
ОЦКР «Точка кипения»,
Смартека Агентства стратегических инициатив

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Выявление системной взаимосвязи событийного туризма с 
приоритетными видами туризма согласно Стратегии разви-
тия туризма в РФ до 2035 года. 

•	 Решение проблемы максимальной информированности 
местных жителей и потенциальных туристов о событийном 
календаре мероприятий на территории туристско-рекреаци-
онной дестинации Саратовской области.

•	 Разработка комплекса управленческих решений по включе-
нию событийных мероприятий в региональные и межрегио-
нальные турпродукты для выхода на общероссийский рынок 
внутреннего и въездного туризма.

•	 Разработка пула мер по стимулированию региональной тури-
стической отрасли в период после пандемии.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Мероприятия по закреплению молодых специалистов на промышленных пред-
приятиях»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Журавлев Сергей Дмитриевич
Тищенко Ольга Дмитриевна
Комиссарова Ирина Витальевна
Зборовская  Мария Дмитриевна
Трофимов Иван Васильевич

Горячева Ирина Алексеевна, д.э.н., профессор кафедры «Эко-
номическая безопасность и управление инновациями» Сара-
товского государственного технического университета имени 
Гагарина Ю.А.

Повышение на 35 % количества молодых специалистов, трудо-
устроенных в 2021 году и оставшихся работать на промышлен-
ных предприятиях региона относительно предыдущих лет, по-
вышение уровня привлекательности работы на промышленных 
предприятиях среди молодежи, разработка программы меро-
приятий по закреплению молодых специалистов на промыш-
ленных предприятиях.

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ Саратовская область



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Создание методики привлечения и закрепления молодых со-
трудников на промышленных предприятиях.

•	 Выявление причин увольнения молодых сотрудников в тече-
ние первого года работы.

•	 Создание макета и установление функционала мобильного 
приложения «Предприятие 64».

•	 Определение возможности и необходимости создания уни-
версальной системы «Предприятие 64» в соответствии с 
профилем специальности выпускающего ВУЗа и специфики 
предприятия.

•	 Повышение престижности работы на промышленных пред-
приятиях и установление более четкого понимания «Что 
требуется от соискателя?» за счет включения в приложение 
«Предприятие 64» видеоэкскурсий по предприятию.

«Мероприятия по закреплению молодых специалистов на промышленных пред-
приятиях»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Национальные проекты: возможности реализации, контроль достижения целей, 
эффективность»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

Селифонов Сергей Константинович
Новичкова Вероника Тариеловна
Аветисян Элеонора Геворгиевна
Владзиевская Любовь Александровна

Киселева Оксана Николаевна, д.э.н., профессор кафедры «Эко-
номическая безопасность и управление инновациями» Сара-
товского государственного технического университета имени 
Гагарина Ю.А.

Повысить эффективность управления национальными проек-
тами в Саратовской области на основе создания портала мони-
торинга национальных проектов, реализуемых в Саратовской 
области.

город Саратов

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Повышение эффективности управления мероприятиями, ре-
ализуемыми в рамках национальных проектов.

•	 Обеспечение открытости информации по реализуемым ме-
роприятиям в рамках национальных проектов. 

•	 Создание системы мониторинга за ходом реализации меро-
приятий в рамках национальных проектов.

•	 Создание инструментария для достижения целей мероприя-
тий, реализуемых в рамках национальных проектов.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Развитие цифровой грамотности населения»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

Мурзагалиева Гульнара Валерьевна
Татаренко Елизавета Станиславовна 
Шахян Артур Макичевич

Трегубов Владимир Николаевич, д.э.н., профессор кафедры 
«Бизнес-технологии и логистика» Саратовского государствен-
ного технического университета имени Гагарина Ю.А.

Создание системы формирования у граждан комплекса знаний, 
навыков и умений, которые необходимы для безопасного и эф-
фективного использования цифровых технологий и ресурсов 
Интернета доступным для них способом. 

Саратовская область

•	 Устранение цифрового неравенства и обеспечение равного 
доступа к цифровым услугам всем категориям граждан.

•	 Повышение уровня цифровой грамотности и информацион-
ной культуры населения.

•	 Создание системы подготовки цифровых кураторов для Са-
ратовская области.

•	 Разработка новых каналов донесения знаний по цифровым 
технологиям.



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Новации в форматах и инструментах информирования населения о деятельности 
органов власти»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Бычарина Ангелина Валерьевна
Кондрашова Ольга Сергеевна
Мурзабеков Руслан Александрович
Неверова Наталья Николаевна
Тимофеев Евгений Игоревич
Никитина Ирина Сергеевна

Козлова Ольга Юрьевна, к.э.н., доцент кафедры государствен-
ного правового регулирования экономики и кадровой полити-
ки Саратовского государственного технического университета 
имени Гагарина Ю.А.

Повышение уровня информационной открытости органов го-
сударственной власти и местного самоуправления Саратовской 
области посредством разработки и внедрения нового ресурса.

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ Саратовская область



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Повышение эффективности цифрового диалога населения и 
органов власти.	

•	 Идентификация актуальных проблем информирования насе-
ления в связи с большими цивилизационными изменениями.

•	 Определение пула новых инструментов информирования на-
селения в системе управления. 

•	 Формирование цифрового и информационного имиджа Са-
ратовской области.

•	 Повышение привлекательности территории региона за счет 
более понятной и благоприятной институциональной среды.

•	 Рост доверия  между обществом и органами власти. 
•	 Повышение социальной активности населения, формирова-

ние гражданского самосознания, развитие патриотического 
отношения к области. 

•	 Правительство региона получает инструмент среза обще-
ственного мнения по интересующим вопросам, возможность 
запуска опросов общественного мнения, голосований. 

«Новации в форматах и инструментах информирования населения о деятельности 
органов власти»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Проблемы увеличения собственных доходов местных бюджетов путем увеличе-
ния налогооблагаемой базы за счет вовлечения объектов (земельных участков, 
объектов недвижимости) в налогообложение и пути их решения»

Иноземцев Артем Сергеевич
Емцов Павел Валерьевич 

Славнецкова Людмила Владимировна, д.э.н., доцент, заведую-
щий кафедрой «Бизнес – технологии и логистика» СГТУ имени 
Гагарина Ю.А.

Разработка мероприятий вовлечения в налоговый оборот объ-
ектов имущества различных видов (земельных участков, объек-
тов недвижимости) для увеличения собственных доходов мест-
ных бюджетов 

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Саратовская областьМЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Решает ряд проблем, которые существуют в области увеличе-
ния доходной части местных бюджетов, а именно: 

•	 недостаточное наполнение и формирование доходной части 
бюджетов муниципальных образований; 

•	 недостаточное  использование налогового потенциала муни-
ципальных образований; 

•	 недостаточное использование административных ресурсов 
органов местного самоуправление;

•	 уменьшение базы налогообложения местными налогами; 
•	 снижение эффективности муниципального земельного кон-

троля. 

«Проблемы увеличения собственных доходов местных бюджетов путем увеличе-
ния налогооблагаемой базы за счет вовлечения объектов (земельных участков, 
объектов недвижимости) в налогообложение и пути их решения»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Туристский информационный центр Саратова как инструмент раскрытия и реали-
зации туристского потенциала муниципального образования “Город Саратов”»

Шустикова Наталья Вячеславовна
Столяров Алексей Федорович
Шмидт Артур Павлович
Тишенкова Анна Александровна
Сердюкова Марина Александровна

Одинцова Татьяна Николаевна, д.э.н., заместитель директора 
Института социального и производственного менеджмента по 
науке Саратовского государственного технического универси-
тета имени Гагарина Ю. А.

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Создать Туристский информационный центр города Саратова 
в целях продвижения туристского потенциала города Сарато-
ва внутри региона и за его пределами, а также организации 
туристского обслуживания и информационного обслуживания 
туристов.

Саратовская область, муниципальное образование «Город Са-
ратов»

•	 Создание постоянно функционирующего, доступного широ-
кому кругу лиц туристского информационного офиса, в кото-
ром можно получить исчерпывающую информацию о воз-
можностях отдыха и туризма.

•	 Разработка стратегии продвижения туристского потенциала 
города Саратова, перспективное планирование развития ту-
ризма и реализация мероприятий, направленных на продви-
жение, в том числе издание путеводителей, буклетов, про-
движение в сети Интернет, участие в мероприятиях.

•	 Создание проектного офиса на базе туристского центра, ко-
торый будет инициировать и реализовывать проекты турист-
ского профиля, осуществлять взаимодействие с субъектами 
бизнеса, некоммерческими организациями.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

«Туристский информационный центр Саратова как инструмент раскрытия и реали-
зации туристского потенциала муниципального образования “Город Саратов”»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Проект информационной кампании по продвижению в молодежной среде темы 
реализации национальных проектов с использованием традиционных средств 
массовой информации и возможностей информационно-телекоммуникационных 
Интернет-ресурсов»

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

Попов Алексей Владимирович
Попова Диана Владимировна

Яшина Марина Николаевна, к.э.н., доцент кафедры менеджмен-
та Саратовского государственного технического университета 
имени Гагарина Ю.А.

Сформировать положительный образ национальных проектов 
среди молодого поколения, а также привлечь молодежь к их 
реализации в Саратовской области. 

Саратовская область



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ

•	 Повышение актуальности и значимости темы национальных 
проектов среди молодежи посредством предоставления ин-
тересной и доступной информации с помощью наглядных 
материалов и образов.

•	 Формирование узнаваемого, позитивного образа националь-
ных проектов среди молодежи.

•	 Увеличение количества упоминаний по теме реализации на-
циональных проектов. 

•	 Систематизация методов освещения темы реализации наци-
ональных проектов и содействие разработке целенаправлен-
ного контента в регионе.

•	 Создание условий вовлеченности молодого поколения в 
коммуникационные процессы и способов участия в них.

•	 Формирование у аудитории понимания перемен к лучшему 
и возможности участия каждого в национальных проектах.

•	 Создание структуры по укреплению доверия, поддержанию 
участия важных общественных институтов (властные структу-
ры, СМИ, волонтеры, молодежные объединения), привлече-
нию управленцев.

•	 Информационная кампания формирует основу для продви-
жения региональной политики Саратовской области в целом.

«Проект информационной кампании по продвижению в молодежной среде темы 
реализации национальных проектов с использованием традиционных средств 
массовой информации и возможностей информационно-телекоммуникационных 
Интернет-ресурсов»



ШКОЛА МОЛОДЫХ УПРАВЛЕНЦЕВ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«Создание единой образовательной платформы для общеобразовательных орга-
низаций Саратовской области»

Рожнова Виктория Александровна
Бутузов Максим Сергеевич
Ломовцев Максим Владимирович
Лялькова Мария Андреевна

Фоменко Александр Владимирович, д.э.н., профессор кафедры 
«Бизнес-технологии и логистика» Саратовского государствен-
ного технического университета имени Гагарина Ю.А.
Иванова Наталья Алексеевна

Создать единую образовательную платформу, позволяющую 
интегрировать в процесс обучения до 70% общеобразова-
тельных организаций, подведомственных министерству обра-
зования Саратовской области до 2022 года и включающую не 
менее 70% образовательных программ, соответствующих тре-
бованиям ФГОС второго и третьего поколения. 

Саратовская область

•	 Создание на территории Саратовской области современной 
и безопасной Единой образовательной платформы позволит 
обеспечить высокое качество и доступность образования в 
системе общего и дополнительного образования, а также 
повысит развитие творческой деятельности обучающихся и 
профессиональный рост педагогов.

РАЗРАБОТЧИКИ

КООРДИНАТОР
ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

МЕСТО РЕАЛИЗАЦИИ

КАКИЕ ПРОБЛЕМЫ 
РЕШАЕТ ПРОЕКТ
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Всего слушателями Школы в 2020 году было подготовлено 23 проекта в сфере повы-
шения инвестиционной привлекательности региона и отдельных муниципальных об-
разований, решения экологических проблем, развития регионального туризма, реше-
ния социальных вопросов, внедрения цифровых методов в управление и ряда других.
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Пандемия внесла свои коррективы в формат проведения многих мероприятий. В де-
кабре  состоялась  онлайн - защита коллективных проектов.
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Церемония вручения дипломов выпускникам Школы
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Губернатор Саратовской области В.В. Радаев:

«Благодаря государственной политике, реальной работе социальных лифтов по фор-
мированию кадрового управленческого резерва молодежь встала в строй, почув-
ствовала востребованность, заинтересованность заявлять о своем потенциале, спо-
собность строить Россию будущего, оставаясь нужной своей малой родине. 

И такой импульс, как Школа молодых управленцев, дает результат».
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В 2021 году проект продолжит свою работу.
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