ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу № 117 от «01» декабря 2021г.
ПОЛОЖЕНИЕ    

об «Микрореабилитационном центре «Поделись светом»  
бюджетного учреждения Чувашской Республики «Козловский комплексный центр социального обслуживания населения» 
Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики
I. Общие положения
1.Настоящее положение регулирует порядок создания  и организации деятельности «Микрореабилитационный центр «Поделись светом»  бюджетного учреждения  Чувашской Республики «Козловский комплексный центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики.
1.2.«Микрореабилитационный центр» является структурным подразделением бюджетного учреждения  Чувашской Республики «Козловский комплексный центр социального обслуживания населения» Министерства труда и социальный центр Чувашской Республики (далее - МЦ, Учреждение соответственно). 

1.3.МЦ осуществляет свою деятельность в соответствие с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах инвалидов, федеральным и республиканским законодательством, приказами и распоряжениями Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, Уставом Учреждения, настоящим Положением. 
1.4.Социальную службу возглавляет заведующий социальной службой, который назначается на должность приказом директора Учреждения. 
II. Цели и задачи
2.1.Целью деятельности МЦ является сопровождение семьи и ребенка-инвалида, в том числе проживающих в сельской местности, что позволит осуществлять раннюю диагностику и своевременную консультативную помощь в целях активного включения в процесс реабилитации ребенка и членов семьи;; оказание комплексной помощи семьям, воспитывающих детей-инвалидов, в том числе раннего возраста и с тяжелыми множественными нарушениями развития, для их оптимального развития и адаптации в обществе, а также включения в социум.
2.2.Задачи МЦ:

-Создание  «Микрореабилитационного центра «Поделись светом», для работы с семьями, воспитывающих детей инвалидов, нуждающихся в социальном сопровождении в целях повышения их реабилитационного, интеграционного, коммуникативного потенциала, проведение реабилитационных мероприятий в условиях центра и на дому;

-повышение качества жизни детей-инвалидов, в том числе детей с тяжелыми множественными нарушениями развития, детей с ограниченными возможностями здоровья, путем улучшения эмоционального фона с негативного или нейтрального на позитивный; повышение познавательной активности; формирование основных жизненных компетенций и собственной активности детей, в том числе коммуникативных навыков; 
-повышение доступности реабилитационных и абилитационных услуг и обеспечение непрерывности реабилитационного и абилитационного процесса; 
-повышение реабилитационного, интеграционного и коммуникативного потенциала семей, воспитывающих детей-инвалидов; 

-повышение профессиональных компетенций специалистов, непосредственно работающих с целевой группой, на базе автономного учреждения социального обслуживания населения Тюменской области и дополнительно профессионального образования «Региональный социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Семья».

-предоставление услуги «Мозартика» и «Семейная конференция»

III. Структура Центра 

3.1. В состав МЦ входят специалисты:

 -заведующий - 1;
-специалист по социальной работе - 1; 

-психолог в социальной сфере – 1; 

-водитель специализированного автомобиля.

IV. Основные функции социальной службы
 Основными функциями Подразделения являются: 
1) выявление и дифференцированный учет детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в реабилитационных услугах; 
2) разработка и выполнение краткосрочных индивидуальных программ комплексной реабилитации и абилитации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями (программа разрабатывается на конкретный период содержит перечень реабилитационных и абилитационных услуг, сроки, объемы и периодичности их проведения, ответственных исполнителей), обеспечение реализации указанных программ.

3) оказание своевременной квалифицированной помощи семьям с детьми - инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, проживающим в отдаленных населенных пунктов, не имеющих возможности посещать Учреждение. 
4) оказание помощи семьям, воспитывающим детей - инвалидов, детей с ограниченными возможностями, в их социальной реабилитации, проведении реабилитационных мероприятий в домашних условиях 
5) оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) для повышения их уровня социально-педагогической компетенции в вопросах воспитания, развития и реабилитации детей- инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в дистанционном формате. 
6) проведение индивидуальных и групповых занятий по развитию творческих способностей, базовых психических функций (общей психической активности, восприятия, памяти, внимания, мышления, регуляции поведения), коррекции нарушенного развития познавательной и эмоционально-волевой сферы детей - инвалидов; 7) оказание помощи семьям, воспитывающим детей и подростков с отклонениями в развитии, в их социальной реабилитации, проведении реабилитационных мероприятий в домашних условиях; 
8) участие в привлечение государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений (здравоохранения, образования и др.), а также общественных организаций и объединений к решению вопросов оказания социальной помощи инвалидам.
V. Организация деятельности  МЦ
5.1.МЦ создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора БУ «Козловский КЦСОН» Минтруда Чувашии. Руководство деятельностью МЦ осуществляет директор Учреждения, заведующий отделением. Организует  деятельность МЦ заместитель директора Учреждения.
5.2.МЦ обеспечивается соответствующим транспортным средством и оснащается оборудованием, необходимым для оказания услуг.
5.3.Центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами и учреждениями социальной защиты населения, здравоохранения, образования, занятости, пенсионного фонда, отдела внутренних дел, общественными и другими организациями. К работе Центра возможно привлечение добровольных помощников (волонтеров)
5.4.Услуги Центром оказываются бесплатно, в соответствие с индивидуальной программной предоставления социальных услуг, разработанной Учреждением. 

5.5.Семьям оказывается поддержка курирующих специалистов: 

- психолого-педагогическая – психологом в социальной сфере;
 - социальная - специалистом по социальной работе. 

4.8.Оказание услуги по технологии МЦ является курсовой услугой. Длительность курса от месяца до 12 месяцев по решению консилиума специалистов Учреждения. 

4.9.Работа МЦ осуществляется по следующим направлениям: 

-организация плановых выездов специалистов в семьи с детьми инвалидами, у которых присутствует тяжелая патология нервной системы и заболевания опорно-двигательного аппарата, которые по причине тех или иных условий не могут пройти курс реабилитации в Учреждении; 

-организация помощи ребенку-инвалиду и семье, в Учреждении.
4.10.График плановых выездов формирует заведующий отделением, согласует его с заместителем директора, утверждает - директор учреждения.

4.11.Выезд осуществляется:

-для проведения информационной работы среди граждан о реализации проекта на территории, для выявления нуждающихся в оказании необходимой помощи; а также для проведения индивидуальной работы с детьми 

-инвалидами, нуждающимися в комплексной реабилитации и абилитации, участвующих в проекте. 

4.12.Проводится динамическое наблюдение: 

-составление программы реабилитации с учетом пожелания родителей/законных представителей детей-инвалидов; 

- наблюдение за состоянием детей на весь период реабилитации; 

-в завершение программы реабилитации - оценка состояния детей, опенка динамики проведенной реабилитации. 

V. Взаимодействие с другими структурными подразделениями Учреждения
 и иными организациями
Подразделение при осуществлении возложенных функций взаимодействует:
1) со структурными подразделениями Учреждения; 
2) со структурными подразделениями Министерства труда и социального защиты Чувашской Республики; 
3)с органами местного самоуправления; 4) с учреждениями здравоохранения и образования; 
4) отделами Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Козловскому району;
5) центрами занятости населения; 
6)с общественными и благотворительными организациями.
VI. Документация Центра

Перечень документов: 
-План работы МЦ;

-Ежемесячный отчет о работе Центра;

-Ежеквартальный отчет о работе Центра;

-Информационный отчет по результатам выезда;

-Аналитический отчет о результатах работы МЦ;

-Журнал учета услуг;

-График выезда. 

