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О мине-клубе общения для граждан пожилого возраста и инвалидов
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ПОЛОЖЕНИЕ 

1.Общее положение.
1.1Мини-клуб общения «Огонек» предназначен для социальной реабилитации людей пожилого возраста и инвалидов и интеграции их в обществе, для вовлечения в активную социальную жизнь с целью повышения качества их жизни.

1.2. Мини-клуб объединяет на добровольных началах граждан пожилого возраста и инвалидов, для удовлетворения их духовных потребностей и оказания помощи, направленной на защиту прав и интересов граждан, психологическую поддержку и повышения жизненной активности.
1.3Мини клуб создаётся при отделении дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов по инициативе БУ «Козловский комплексный центр социального обслуживания населения» Минтруда Чувашии.
2. Цели и задачи мини- клуба «ОГОНЁК»
2.1 Цели:

1. Формирование и развитие среды общения пожилых людей и инвалидов.

2. Повышение информированности и грамотности пожилых людей и инвалидов.

3. Создание условий для полноценной и достойной жизни пожилых людей.

2.2 Задачи:

1.Проведение культурно -досуговых мероприятий, направленных на повышение эмоционального фона пожилых людей, инвалидов, поддержание их стремления к полноценной жизни.
2.Содействие в укреплении здоровья и повышении физической активности.

3. Сотрудничество старшего и младшего поколения.
3. Направления и виды деятельности
3.1 Социально консультативное направление:

3.1.1 Информирование:

-об изменениях в пенсионном законодательстве, предоставление льгот, формирование различных документов и справок.

3.2 Культурно познавательное направление:

3.2.1 Проведение праздничных мероприятий.
3.2.2 Организация и проведение экскурсий, бесед, тематических вечеров, викторин, конкурсов.

3.2.3 Организация правовых консультаций.

3.3 Спортивно-оздоровительное направление.

-проведение спортивных мероприятий.

-организация встреч и бесед, тренингов, консультаций со специалистами о ведении здорового образа жизни.

4.Управление мини-клубом

4.1 Управление мини-клубом осуществляет специалист по социальной работе (далее организатор), назначенный директором БУ Козловский «КЦСОН» Минтруда Чувашии.
4.2 Организатор мини-клуба несет ответственность за соблюдением режима работы клуба,

обеспечивает контроль правил противопожарной безопасности.

4.3 Организатор планирует деятельность мини-клуба в соответствии с планом утвержденным директором учреждения (БУ Козловский «КЦСОН» Минтруда Чувашии)

5.Организация работы клуба
5.1 В состав мини-клуба входят:

-организатор

-члены клуба
5.2 Членами клуба могут быть граждане достигшие пенсионного возраста, а также инвалиды, сохранивших способность к самообслуживанию или частично утратившие и желающие продлить активный образ жизни.

5.3 Прекращение членства в клубе производиться:
-по желанию члена клуба в форме устного заявления.

5.4 Член клуба обязан регулярно посещять заседания(иные мероприятия) клуба, пропагандировать деятельность клуба и заботиться об авторитете клуба.

5.5 Заседания мини-клуба проводятся не реже1 в месяц в соответствии с тематическим планом. В случае невозможности проведения мероприятия организатор должен предупредить членов клуба не позднее чем за день до намеченного срока.
5.6  встреч могут привлекаться работники библиотек, ДК, представители администрации сельского поселения, работники райбольницы, общественные организации и др.
5.7. Чаепития, прирученные к праздничным мероприятиям, организуются за счет членов клуба.

5.8 В конце года подводятся итоги работы и обсуждается перспективный план на следующий год.

6.Права

6.1 Члены мини-клуба имеют право:

-выступать с какой либо инициативой
-на поощрения ( в словесной форме, благодарственные письма и т.д.)

7.Обязанности

7.1 Выполнять требования настоящего положения.
7.2 Уважать правила и законные интересы других членов клуба.
7.3 Соблюдать внутрений распорядок деятельности клуба.
