Принципы проведения профессиональных проб
1. Длительность: не более 1,5 часов.
2. Никаких лекций: не более 5 минут введения в профессию или компетенцию в начале профпробы (например, видео о компетенции, вопрос-ответ). 
3. Замер ожиданий: все участники должны зафиксировать, как до профпробы понимают, что это за профессия, какие у них цели на профпробу.
4. Знакомство с профессией на практике: во время профпробы участники выполняют реальные рабочие задачи, пользуются теми же инструментами, что используют при реальной работе. Если профпроба по Ворлдскиллс, задание можно позаимствовать из эталонных программ, разработанных Академией Ворлдскиллс.
5. Сложность: задание должно быть выполнимым и одновременно представлять собой реальный вызов для школьника. 
6. Ассессмент: во время профпробы оцениваются soft skills участников, а после - как они справились с самим заданием, пример. 
7. Обратная связь для участников: в конце профпробы обязательна презентация работ участников, с объяснением, почему они сделали именно так, все работы участники должны отправить наставнику для последующей проверки и обратной связи (а также ассессмента).
8. Обратная связь для организаторов: не позднее чем через 2 дня после профпробы нужно собрать обратную связь со школьников через анкету. Важно понять: соотношение ожидание-реальность; что участник будет делать дальше в этой сфере, и будет ли; какие у него вопросы к наставнику или организаторам; комментарии по общей организации мероприятия. Пример
9. Наставник-практик: наставником на профпробе должен быть человек, который демонстрирует понимание компетенции/профессии и имеет опыт в решении подобных задач, может привести примеры. Наставника на пробу выбирает представитель от ЦО.
10. Предварительное утверждение программ и содержания профпроб: после получения первоначальных программ, центрам обучения, в случае необходимости будут даны комментарии для их исправления, после чего они будут приняты для работы.

Будет дополнено

