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Организация стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях
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Информация о мероприятии 
«Организация стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях» Государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края»
Органы государственной службы занятости населения реализуют мероприятие «Организация стажировки молодых специалистов в организациях, территориально расположенных в Корякском округе, после завершения обучения в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях» Государственной программы Камчатского края «Содействие занятости населения Камчатского края», утвержденной постановлением Правительства Камчатского края от 11.11.2013 № 490-П. (далее – Стажировка).

Стажировка организуется для молодых специалистов (до 3 лет после получения диплома) - завершивших обучение в образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных организациях, не имеющих опыта работы по полученной профессии (специальности), в организациях, территориально расположенных в Корякском округе (Тигильский, Карагинский, Олюторский, Пенжинский муниципальные районы). 

Стажировка проводится для молодых специалистов на срок до 6 месяцев.
Участниками мероприятия по стажировке являются:

1) молодые специалисты (до 3 лет после получения диплома) – граждане РФ в возрасте до 35 лет, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, у которых после окончания образовательной организации отсутствует опыт работы по полученной профессии (специальности) (далее – молодые специалисты);

2) работодатели, территориально расположенные в населённых пунктах Корякского округа и предоставившие сведения о вакантных рабочих местах как постоянного, так и временного характера (далее – работодатели).

Условием направления на стажировку является обращение молодого специалиста в краевые государственные казенные учреждения центры занятости населения Камчатского края (далее – центры занятости населения).
Как принять участие в мероприятии
Молодой специалист:
1) лично обращается в центр занятости населения с целью получения направления для прохождения стажировки;
2) приобретает за счёт собственных средств билет (билеты) для осуществления проезда воздушным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) на рабочие места, территориально расположенные в населенных пунктах Корякского округа;

 3) предоставляет в центр занятости населения оригиналы проездных документов;

4) оплачивает за счёт собственных средств наем жилого помещения на время прохождения стажировки (до 6 месяцев) на территории Корякского округа;

5) предоставляет в центр занятости населения документы, подтверждающие расходы по проживанию в период прохождения стажировки.

Работодатель: 

1) создаёт (выделяет) рабочие места для осуществления стажировки молодыми специалистами;

2) заключает с молодым специалистом трудовой договор (служебный контракт) в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и предоставляет в центр занятости населения: копию трудового договора (служебного контракта), копию приказа о приеме на работу (увольнении) молодого специалиста;
3) производит выплату заработной платы работникам (из числа направленных центрами занятости населения молодых специалистов) в соответствии со статьёй 136 Трудового кодекса Российской Федерации не ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного действующим законодательством; 

4) закрепляет за молодым специалистом на период прохождения стажировки наставника сроком до 6 месяцев.

Центр занятости населения:

 1) направляет молодого специалиста к работодателю для прохождения стажировки;

2) единовременно производит перечисление средств из краевого бюджета на возмещение затрат по оплате стоимости проезда  воздушным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) на рабочие места, территориально расположенные в населенных пунктах Корякского округа, молодым специалистам, проходящим стажировку, на лицевые счета, открытые в Сбербанке России через его филиалы (отделения), а при их отсутствии – через почтовые отделения связи в течение 10 дней с момента предоставления оригиналов проездных документов;

2) ежемесячно (за период, не превышающий 6 месяцев) производит перечисление средств молодому специалисту из краевого бюджета на возмещение затрат по найму жилого помещения на время прохождения стажировки на территории Корякского округа в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 1500 рублей в сутки, на лицевые счета, открытые в Сбербанке России через его филиалы (отделения), а при их отсутствии – через почтовые отделения связи;

 3) ежемесячно (за период, не превышающий 6 месяцев) производит перечисление материальной поддержки из краевого бюджета молодому специалисту, исходя из двукратного размера максимальной величины пособия по безработице, увеличенного на размер районного коэффициента – 1,8 - в размере 17640,00 рублей, за фактическое количество дней его работы в календарном исчислении, включая периоды временной нетрудоспособности, на лицевые счета, открытые в Сбербанке России через его филиалы (отделения), а при их отсутствии – через почтовые отделения связи. 
Осуществление выплаты сумм, указанных выше, ограничивается периодом участия в стажировке.
Более подробную информацию Вы можете получить в Министерстве труда и развития кадрового потенциала Камчатского края по телефону 42-77-95 контактное лицо – Затеева Олеся Викторовна.
