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Тема 1.  

Трудовая деятельность 

человека и две стратегии                                                                     

её осуществления 
 

 
 
Трудовая деятельность — это деятельность человека, направленная 
на удовлетворение потребностей личности, организаций или общества в 
целом, путѐм производства товаров, оказания услуг, преобразования 
окружающего мира. 

 

 
 
Профессия – род трудовой деятельности (занятий) 
человека,  владеющего комплексом специальных теоретических знаний 
и практитеских навыков, приобретѐнных в результате специальной подго
товки, опыта работы. 
 

Наёмный труд – как одна из стратегий трудовой 

деятельности человека 

   
Рынок труда – место, где взаимодействуют продавцы и покупатели 
рабочей силы. Здесь продавцы – это работники, предлагающие свою 
рабочую силу, а покупатели – это различные организации или 
отдельные предприниматели.    

Две стратегии трудовой деятельность 
человека  

Человек работает по найму                   
(продаѐт свой труд)  

какой-либо частной, государственной, 
муниципальной, общественной 

организации или другому гражданину   

  Самозанятый - сам организует свою 
трудовую деятельность: создаѐт себе 

рабочеее место, производит товары или 
услуги и продаѐт их на рынке, получая при 

этом доход   

 Предприниматель - собственник,                          
акционер организации, которая производит         

и продаѐт  товары и услуги, получая при 
этом доход,  в том числе прибыль     

Инвестор – инвестирует (вкладывает) 
капитал (деньги) в различные проекты с 

целью получения прибыли  
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Вакансия – свободная, незамещенная должность в какой либо 
организации  или у отдельного предпринимателя. 
  
Резюме – (от фр. résumé "сводка") — документ, содержащий информацию 
об умениях, опыте работы, образовании и иную информацию, обычно 
требуемую при рассмотрении кандидатуры человека для найма на работу.  

 
 

Поиск работы  

на специализированных Интернет-ресурсах  
 

Портал "Работа в России" https://trudvsem.ru/ 
 

 
 

Задание 1.1. Со своего личного телефона зайдите на портал "Работа в 
России" и найдите вакансии по интересующей вас профессии в нашем 
регионе.  

Способы поиска работы  

Личные 
связи 

Непосредственное 
обращение к 

работадателю  

Обращение                           
в Центры  
занятости  

Специализированные 
интернет-ресурсы  

https://trudvsem.ru/
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Задание 1.2. Со своего личного телефона зайдите на портал "Труд" 
https://www.trud.com/ и "HeadHunter" hh.ru и найдите вакансии по 
интересующей вас профессии в нашем регионе.  
 
Задание 1.3. Сравните информацию, полученную с трѐх порталов и 
сделайте вывод какой из них наиболее информативный. 
 
Задание 1.4. У кого-то есть планы на переезд в другой регион России, 
выясните какая ситуация с интересующими вас вакансиями там. 
 
Задание 1.5. Чтобы поступить на работу по интересующей вас 
профессии, необходимо работодателю предоставить своѐ резюме.  

 
 
 
О том, как подготовить резюме, 
посмотрите видеофильм 
https://youtu.be/OsOlJwVs14M   
 
 
 

 
После просмотра видеофильма напишите своѐ резюме 

 

Самозанятость – как стратегия трудовой деятельности 

 

Самозанятый гражданин – это физическое лицо, ведущее 
самостоятельную трудовую деятельность, выполняя работы и оказывая 
услуги для физических и юридических лиц. 
 
Команда Сбербанка "Своѐ дело" выделяет 4 основных типов самозанятых 

см. https://www.youtube.com/watch?v=5S5qErRDgd8 
 

 

https://www.trud.com/
https://youtu.be/OsOlJwVs14M
https://www.youtube.com/watch?v=5S5qErRDgd8
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Арендодатели – люди, которые сдают квартиру в аренду. 
 
Исполнители платформ – люди, которые работают на таких  

платформах как "Яндекс-такси", "Максим",…, то есть платформа для них 
как бы работодатель. 

 
Сотрудники на ГПХ – люди, работающие в различных 

организациях по договорам гражданско-правового характера, как 
правило, на временной основе. 

 
Свободные - люди, которые работают сами на себя (швея, 

парикмахер,..).      
 
 
Задание 1.6. Приведите 5 примеров самозанятых граждан, помимо 
перечисленных выше, и укажите к какому типу они относятся . 

 1. 
2. 

 3. 

 4. 

5.  

 
Но не все могут стать самозанятыми  
 

 
 

Однако уже с 1 июля 2020 года самозанятыми могут 
регистрироваться граждане во всех регионах России с 16 лет!   

 



7 

 

Задание 1.7. Составьте список десяти ваших ближайших родственников 
и (или) знакомых, находящихся в трудоспособном возрасте и 
зафиксируйте какой стратегии трудовой деятельности они следуют? 
 

№ ФИО Работает                         
по найму 

Самозанятый, 
предприниматель 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 ИТОГО % % 

 

Посчитайте какой %  ваших родственников и (или) знакомых занимается 
предпринимательской деятельностью, а какой % работает по найму. 
 
 
Задание 1.8. Сформулируйте не менее двух главных, с вашей точки 
зрения, плюса и минуса работы по найму и самозанятости 
 

Работа по найму Самозанятость 

+ 

 

 

 

+ 

- 

 

 

 

- 
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Задание 1.9. Для выбора направления своей профессиональной 
деятельности, а затем и стратегии трудовой деятельности проведите 
самооценку. Для этого заполните таблицу, не забудьте вписать в неѐ те 
умения, которые вы освоили на уроках технологии и в дополнительном 
образовании.  
 

 Что мне нравится делать                              
(список интересов) 

Что я умею делать 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Найдите "точки пересечения"- это те виды деятельности, которые  вам 
нравится делать и вы умеете их делать ("хочу и могу"). Выпишите все 
ваши "хочу и могу" 
 
1. 

2. 

3. 

… 

 
 
Задание 1.10.  Продолжите свою самооценку. Для этого зайдите на сайт 
http://cv21.skillfolio.ru/ и пройдите тестирование на наличие у вас 
предпринимательских способностей, которые необходимы для работы в 
качестве самозанятого гражданина. 

http://cv21.skillfolio.ru/

